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DISTRIBUICAQ GRATUITA A0S SOCIOS

A LUTA DOS TRABALHADORES VAICONTINUAR CONTRA
O BRUTAL ATAQUE DO GOVERNO PSD-CDS

¢ "PACOTE
=1, LABORAL'
TEM DE CAIR!

A PIOR!
I T Mais .d(? 190 Iml trabalhadores - com de:staque para os da
apoiar os grandes Administracao Local e sector empresarial - subscreveram
grupos econémicos, 0 abaixo-assinado entregue pela CGTP-IN ao Primeiro-Ministro,
em aprofundar contra as alteracoes a legislacdo laboral. Pela mesma razao, trés
o empobrecimento g~ . <
S milhoes de trabalhadores aderiram a Greve Geral (11 de Dez.)
aos trabalhadores, e mais de 100 mil participaram na “Marcha Nacional” (8 de Nov.)
como acontece com Uma grande demonstracao da firme unidade
e determinacao em defender os seus
direitos constitucionais e para
, exigir a valorizacao profissional!
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SST

Grupo de trabalho
sobre Seguranca
e Saude

0 STAL definiu esta area como
prioritaria, mais ainda neste
ano do 50.2 aniversario

da Constituigao.
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CONSULTORIO JURIDICO

Exigir o pleno
reconhecimento do
direito a progressao
Exemplos paradigmaticos

da destruicdo das carreiras.
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SERVICOS PUBLICOS
Condicao

de igualdade

e democracia

0 bom funcionamento dos
Servicos Publicos sdo o maior
obstaculo aos negbcios
privados. Dai que os sucessivos
governos tém tomado medidas
para os enfraquecer.
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Reunido nacional de SST na sede do STAL, em Novembro.

GRUPO DE TRABALHO SOBRE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Com representantes de SST,
os trabalhadores ficam mais
protegidos e com melhores

condicoes de trabalho

Neste ano em que se comemora 0 50.° aniversario da Constituicao Portuguesa, importa relembrar
que o artigo 59.° consagra o direito a prestacao do trabalho em condicOes de higiene, seguranca
e saude, competindo ao empregador assegurar tais condicoes.

s condig¢des de trabalho
e, em especial, a Segu-
ranca e Saude no Traba-
lho (SST), sdo dimen-
soes essenciais da intervencdo
sindical, com imensa potencia-
lidade reivindicativa e determi-
nante para melhorar as condi-
¢oes de trabalho e de vida dos
trabalhadores.
Apesar do actual contexto poli-
tico-social ndo ser favoravel aos
trabalhadores, com as politicas
de direita adoptadas pelo gover-
no PSD-CDS a impedir a valori-
zacdo do trabalho e dos traba-
lhadores, as “palavras de ordem”

devem ser “resistir” e “prosse-
guir” aluta para defender e con-
quistar mais direitos.

Em pleno séc. XXI, quando a evo-
lucdo tecnoldgica e digital levan-
ta novos desafios, a estatistica
nao engana e comprova que o ca-
pitalismo ndo se preocupa com
a seguranca e saude dos traba-
lhadores.

Em 2024, a Autoridade para as
Condi¢des no Trabalho regista
654 acidentes de trabalho gra-
ves e 145 mortes por acidente
de trabalho, duas das quais na
Administragdo Publica. Quanto as
doengas profissionais, em 2023

foram certificadas 13.984 doen-
cas profissionais (65% trabalha-
doras), com 516 casos a ocor-
rer na Administragdo Publica.
No sector da Administracido Lo-
cal, considerando as caracteris-
ticas dos servigos publicos pres-
tados, a multiplicidade de tare-
fas, o trabalho por turnos, a po-
livaléncia, a penosidade e insa-
lubridade de muitas func¢des au-
menta a probabilidade de ocor-
réncia de acidentes laborais e
doencas profissionais que, por
si s6, deveria significar maior
responsabilizacdo dos empre-
gadores.

Mas, na maioria das autarquias,
o desinvestimento é enorme, li-
mitando-se muitas delas a dis-
tribuir equipamentos de protec-
¢do individual (EPI) e a transfe-
rir a responsabilidade da pre-
vencao para a esfera individual
dos trabalhadores. J4 nas em-
presas concessiondrias, embo-
ra varias tenham, por obrigacao
legal, servicos internos de Se-
guranca no Trabalho, isso nem
sempre significa a melhoria das
condi¢des de trabalho e a as-
sunc¢do das responsabilidades
que lhes cabem na promogio da
SST.

SST: DIREITO
CONSTITUCIONAL

H4 muito que o STAL definiu
esta drea de interven¢do como
prioritaria, mais ainda neste ano,
em que se comemora os 50 anos
da Constituicdo, cujo art.2 59.2
consagra o direito a prestacdo
do trabalho em condig¢des de hi-
giene, seguranga e saude.
Luisa Silva, responsavel pela
area das Condic¢oes de Traba-
lho, reconhece o caminho difi-
cil que ainda é preciso percor-
rer nesta matéria, em todos os
locais de trabalho, sejam autar-
quias ou empresas. Em regra, o
que as distingue é apenas a ne-
cessidade de certificagdo. «Na
maioria das empresas, o quadro
pode parecer mais positivo por-
que precisam das certificagées e
dos apoios externos, pelo que a
imagem é-lhes muito importan-
te. Ou seja, a verdadeira razdo
ndo é a preocupagdo com as con-
dicdes de trabalho, é antes cum-
prir os minimos que garantam
a certificacdo. E a instrumenta-
lizagdo dessas mesmas condigdes
de trabalho. Dou alguns exem-
plos: numa empresa do grupo
EGF existem EPI, no entanto, a
ja de si elevada carga hordria
é agravada pela falta de traba-
lhadores que, somando as duras,
penosas e insalubres fungées e a
constante pressdo sobre os tra-
balhadores, incluindo limitagdes
a organizagdo sindical no local
de trabalho, torna péssimas as
condigées de trabalho, apesar de
haver EPI. Noutra empresa do
mesmo grupo, as condigdes sGo
melhores, até porque existe um
Acordo de Empresa e trabalhado-
res atentos ao seu cumprimento.
Por outro lado, hd empresas de
limpeza urbana privadas, con-
tratadas pelos municipios, em
que os trabalhadores nem pos-
to de trabalho fixo tém, quanto
mais EPL»

Falando sobre as autarquias -
que deviam dar o exemplo -, a
dirigente explica que a dispa-
ridade também é grande e, em
regra, as condi¢des de trabalho
sdo mas ou muito mas: «Temos
trabalhadores a almogar paredes
meias com o canil, ou em cima de
biddes de alcatrdo; autarquias
em que ndo hd balnedrios ou,
existindo, ndo tém dgua quente;
onde as botas ou as luvas sdo de
md qualidade e sem distinguir o
trabalho do electricista do pintor
ou do que alcatroa; onde a “ofi-
cina” é um amontoado de md-
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quinas e ferramentas, etc. Tam-
bém hd bons exemplos, é verda-
de! Hd autarquias onde o farda-
mento é adaptado a cada fungdo,
em quantidade que permite tro-
car de farda diariamente; onde
a lavagem da farda é garantida
pela autarquia; onde é distribui-
do protector solar e repelente de
insectos, é verdade! Pena ndo se-
rem a maioria!”

Para Luisa Silva é claro que a
grande diferenca reside na exis-
téncia e capacidade de interven-
¢do organizada dos represen-
tantes para a Saude e Seguran-
¢a no Trabalho com o apoio do
Sindicato: “Quanto aos servigos
de Medicina no Trabalho, é cer-
to que é obrigatdrio, mas a sau-
de do e no trabalho exige a pre-
senga de profissionais de satide
e servigos de satide ocupacional,
e ndo a “treta” da medicina do
trabalho “sobre rodas” que, em
grande parte se limita a cumprir
os “minimos’, andlises periddicas
e pouco mais, tratando bem, isso
sim, da satide financeira das com-
panhias de sequros! Que o digam
os trabalhadores vitimas de aci-
dente ou doenga profissional, des-
cartados pelos empregadores.»
Independentemente da dimen-
sdo ou se o empregador é publi-
co ou privado, a dirigente subli-
nha que o desafio que se coloca
«€ o de alterar o paradigma das
condigcdes de trabalho, melho-
rando-as, dignificando o traba-
lho e transformando os locais de
trabalho em espagos seguros e
atentos a promogdo da satide».
Por isso, frisa: «A Satde e a Se-

“A falta de condicoes
de trabalho ndo
afecta so os
operaciondais.

Ha administrativos

e técnicos superiores
tambem a trabalhar
em condicoes
miseraveis”

LUISA SILVA

guranga tém que ser do Traba-
lho, mais do que no trabalho!»

REGULAMENTOS

PENALIZADORES

Curiosamente, em muitas enti-
dades empregadoras onde es-
casseiam as condi¢des laborais
minimas ou somente estas exis-
tem, abundam os regulamentos.

Porque a tal sdo obrigadas ou,
nio o sendo, aproveitam para,
a boleia, “castigar” os trabalha-
dores. Regulamentos esses que,
em muitos casos, estdo repletos
de ilegalidades e colidem com
direitos constitucionais.

«Essa é uma preocupagdo a que
o STAL estd atento», salienta a
dirigente, dando o exemplo dos
regulamentos relativos ao con-
sumo de alcool e substancias psi-
coactivas: «Somos a favor que
existam, mas que sirvam para de-
tectar, acompanhar, educar e
tratar, em vez de castigar, ostra-
cizar ou ser motivo para proces-
so disciplinar com intengdo de
despedimento do trabalhador.»
Nesta matéria, o STAL tem tra-
balhado com o Instituto para os
Comportamentos Aditivos e as
Dependéncias (ICAD), que «dd-
-nostodo o apoio e concorda com
a nossa postura face a estes re-
gulamentos». Destacando o exem-
plo da Camara Municipal de Ta-
bua, Luisa Silva conta que «o
municipio fez queixa do parecer
que o STAL deu sobre o seu re-
gulamento, mas que o ICAD deu
razdo ao Sindicato».

Outros regulamentos ha que
tém igualmente a “mira aponta-
da” aos trabalhadores. Por exem-
plo, os de assiduidade ou até
alguns codigos de conduta que,
na maior parte, sao penaliza-
dores dos trabalhadores.Como
habitualmente, o STAL esta do
lado dos trabalhadores e dar-
-lhes-4 todo o apoio se os regu-
lamentos contiverem normas
que contrariam a lei. m

ELEICAO DE REPRESENTANTES

FDITORIAL
Lutar sempre!

Foi com grande persisténcia e muita luta que
com a aprovagao do regime juridico para

a promocédo da SST (Lei n.2102/2009, de 10
de Setembro), a CGTP-IN e os seus sindicatos,
asseguraram um conjunto de direitos para

0s representantes dos trabalhadores,
possibilitando-lhes, assim, serem actores
privilegiados na identificagdo de necessidades
e reivindicagao de solugoes.

Apobs 16 anos da aprovacao dessa Lei, verifica-se
a necessidade de a alterar, reforgando

os direitos dos trabalhadores e dos seus
representantes em SST, desde logo,
simplificando o processo de eleigdo dos mesmos,
que “é moroso e muito trabalhoso», e com

0 aumento do crédito de horas, entre outras.
Mas, seja pela burocracia ou por dificuldades
de organizacéo, esta é uma drea que o STAL

identificou como de intervencao prioritaria.
“Deixando de eleger representantes para

a SST, os trabalhadores ficam mais
desprotegidos e em piores condicoes para

o desenvolvimento da accdo reivindicativa”,
sublinha Luisa Silva, acrescentando que a
falta de condigdes de trabalho “é transversal
a todas as carreiras — hd administrativos

e técnicos superiores também a trabalhar
em condicbes miserdveis -, embora seja mais
sensivel na drea operacional”.

Dal, o STAL ter realizado, em Novembro uma
reunido nacional de trabalho e, em Dezembro,
uma sessao de esclarecimento para
incrementar eleigbes nos locais de trabalho
e a acgao reivindicativa, bem como reforgar
a informagao e a formagao especifica para

representantes dos trabalhadores para a SST.

ano de 2025 fica marcado pelo feroz ataque do
governo PSD-CDS - com o apoio do CH e IL - aos
Servicos Publicos e as Fungdes Sociais do Esta-
do, materializado no desinvestimento e degra-
dacao desses servigos essenciais, visando criar as con-
di¢des para que os grupos econémicos se apoderem do
SNS, da Educacdo e da Seguranca Social (e assim satis-
fazer a sua ganancia de lucro) e pela tentativa de desfe-
rir o mais violento ataque aos direitos dos trabalhado-
res com o “pacote laboral”.
Mas, a maior marca do ano que terminou foi deixada
pelos trabalhadores que, percebendo as verdadeiras
intengdes do Governo, rejeitaram o “pacote laboral” com
uma grandiosa participacdo na “Marcha Nacional” (8/11)
e adesdo a Greve Geral (GG - 11/12), ambas convocadas
pela CGTP-IN.
O Governo pretende piorar uma lei que ja é altamente
prejudicial para quem trabalha e usa-la como “arma”
contra os trabalhadores. Quer perpetuar os baixos sa-
larios, impor os despedimentos sem justa causa, agra-
var e eternizar a precariedade, desregular e prolongar
ainda mais os horarios de trabalho, atacar os direitos de
maternidade e paternidade, destruir a contratacao co-
lectiva e os direitos nela consagrados, atacar a liberda-
de sindical e o direito de greve.
«Querem-nos negar uma vida melhor, condenar a uma vi-
da de precariedade e sem direitos, calados e amarrados,
sempre disponiveis para o trabalho e, se possivel, amor-
dagados», afirmou o secretario-geral da CGTP-IN.
Nao. Nao nos resignamos nem nos calamos! O “pacote
laboral” tem que ser derrotado! E é necessario que os
trabalhadores se mantenham firmes neste combate!
A for¢a imensa de quem produz a riqueza e de quem
mantém o Pais a funcionar, demonstrada na GG, serve de
aviso a quem considera que a “voz dos trabalhadores”
ndo conta. Sera esta for¢a imensa que dara expressao e
continuagao a qualquer luta que seja necessaria desen-
volver, com confianc¢a, determinacdo e de olhos posto
num futuro de progresso e justica social.

Ha quem queira o Mundo de “pernas para o ar”. Co-
mecamos 2026 com o Mundo “salpicado” de guerras ou
ameacado por elas, no Leste da Europa, Médio Oriente,
Asia, Africa ou na América do Sul. Move-os o negdcio
das armas, o petroleo, as terras raras... A ganancia do
capitalismo mais feroz, sedento de cada vez maior con-
centracdo da riqueza. E ha quem alegue que defende a
Paz... armando uma das partes em conflito (alimentan-
do o lucrativo negécio do armamento). E querer “apagar”
o fogo com gasolina e “solidariamente” afirmar: “Quan-
to mais ardes mais eu gosto de ti!” Mas, a luta dos povos
pela sua soberania, pela Justica e pela Paz vencera!

50 anos da Constituigao Portuguesa e de Poder Lo-
cal Democratico. E urgente que ambos se cumpram, a
bem do Pais! Porque, como diz a cangao, “S6 ha Liber-
dade a sério quando houver Paz, Pdo, Habitagao, Saude,
Educacio”... para TODOS! m
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OPINIAC

50 ha uma forma
de evitar a greve: torna-la
Inutil e desnecessaria

O primeiro a ceder nao pode ser aquele que nada tem, mas aquele que possui
0s meios mateérias da cedéncia, o detentor do poder politico e econOmico.

LUiS CORCEIRO
ADVOGADO

ntrdmos em 2026, um
ano que se revelara, no fi-
nal, desastroso ou vitorio-
so para a causa dos traba-
lhadores. Porque as forgas ac-
tuais, sobretudo politicas, sdo
favoraveis ao capital, bastara
todavia resistir a onda de cho-
que contra o trabalho para no
fim a resisténcia sair vitoriosa.
«No dia 28 de Maio de 1969, a
paciéncia das mulheres atingiu
a saturagdo. E, num momento
impensado, as mdquinas para-
ram como que por milagre. (...)
Uma voz menos avisada gritou:
- Vamos embora! (...) Tratou-se
de uma reagdo espontdnea. Ndo
foi pensada nem programada. As
proprias interventoras ficaram
mudas, espantadas. A paralisa-
¢do durou uma hora e meia ou
duas horas, ndo mais.»
Em Unbhais da Serra, na Pentea-
dora, o patrdo quis impor que
cada mulher passasse a traba-
lhar com 800 fusos em vez de
400 como até ai. Resultado: so-
bre-exploracdobrutal, despedi-
mentos, impossibilidade fisica
de execucdo, desadequacdo das
maquinas, desperdicio de mate-
rial, fio imperfeito e duplicagiao
do tempo de paragem das ma-
quinas. Prejuizo em vez de lucro
a dobrar. O conflito cresceu até
ao confronto, em 25 de Novem-
bro de 1969.
«Pelas seis horas da manhd, vd-
rios elementos da GNR (...) blo-
queavam a entrada nas instala-
¢oes fabris identificando as pes-
soas, uma a uma. (...) a GNR en-
trou também. Em frente das md-
quinas cada trabalhadora ocu-
pava o seu local de trabalho, es-
perando que o encarregado li-

Foto dos anos 30 d’A Penteadora, Fabrica de Penteagéo.e Fiacdo de Las.

E, em baixo, uma comunicagao interna a identificar...
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... as mulheres que protestaram devido a salarios (5/1/1972).

gasse a corrente eléctrica, para
iniciar a laboragdo.

O reldgio indicou a hora, o qua-
dro da corrente foi ligado, as lu-
zes acenderam-se, mas as mdqui-
nas mantiveram-se imobiliza-
das e silenciosas. Um vazio enor-
me pairou como fantasma so-
bre a atmosfera daquele saldo
transformado em quartel e pra-
ca de armas. Ninguém se mo-
veu, ninguém esbogou qualquer
som. Em frente das mdquinas os
bracos caidos davam o mote da
resisténcia (...) de bragos caidos

Se ndo tivermos medo
SOMos nos que
conquistamos direitos.
Se tivermos medo
perdemos forca.

% Nome verdadeiro de pessoa ainda viva

a greve acabara de nascer. A
GNR mandou trabalhar, mas nin-
guém obedeceu. Um GNR dirigiu-
-se a Alexandrina apontando-lhe
a arma: - Menina, ou pée jd a
mdquina a funcionar ou eu dis-
paro. - Se eu fosse algum mosqui-
to... — retorquiu a Alexandrina
(). (...) Casos como este sucede-
ram-se a esmo, mas a paralisa-
¢do continuou. A guarda tentou
levar as operdrias a abandonar
os locais de trabalho, mas elas
responderam que cumpriam o
dever de garantir a integridade
das mdquinas, da matéria-prima,
das instalagoes. (...)

Vinham em grupos, silenciosos,
(...) estavam ao corrente da si-
tuagdo. Ao cruzarem-se com as
que saiam, cabisbaixas e tristes,
deixavam transparecer uma fir-
meza até ali jamais revelada. A
GNR foi rendida por novas uni-
dades (...). Ndo adiantou que os
ponteiros do relégio apontassem
as catorze horas. De nada serviu
ligar o quadro da corrente eléc-
trica. As mdquinas registavam a
presenca das trabalhadoras, mas
ndo se moviam.

As ameagas, as intimidagdes e
provocagdes grosseiras, assu-
miam-se mais duras e impiedo-
sas do que durante a manhd. O
povo, disperso nos passeios, as-
sistia comovido e estupefacto
aquela marcha cadenciada e sil-
enciosa. Havia ldgrimas de rai-
va de mistura com a alegria de
terem resistido. A greve revela-
va-se um instrumento de luta
mais poderoso do que se imagi-
nara. (...)

Passados dois dias, a repressdo
chegava ao rubro. Se um GNR
escarnecia, logo outro ofendia,
mais outro empurrava, um quar-
to ameagava apontando a arma,
um quinto espancava como um
louco de olhos vendados. Era pan-
cada cega. (...) O Natal aproxi-
mava-se. A marcha silenciosa
em direc¢do a fdbrica aumen-
tava a curiosidade e espanto da
populagdo. As familias mais dé-
beis e necessitadas comegavam
a esmorecer perante a falta de
pdo. S6 assim a GNR conseguiu
um triunfo (...) vergonhoso. As
operdrias capitularam ao cabo
de duas semanas de luta.» (%)
Mas os 800 fusos cairam.

A Penteadora ainda existe em

 Descrigao de José Corceiro Mendes, & data técnico téxtil na Penteadora, in “A verdade

e 0 sonho". Edigdo de autor, 2003.
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Unhais, marca negra da explo-
racdo capitalista, exemplo de
mesquinhez e néscio patronal,
estandarte da argucia e cora-
gem das mulheres fiadeiras.

TRANSPOR

A BARREIRA DO MEDO...
Estas valentes e corajosas mu-
lheres, que ha 56 anos protago-
nizaram a afronta ao patrdo e a
repressdo fascista eram e sdo
pessoas como todos nds.
Tiveram a seu favor duas armas
que usaram com mestria: a ra-
zdo na defesa dos postos de tra-
balho e do modo qualificado de
laboracdo da fiacdo e transpu-
seram a barreira do medo.

Os trabalhadores deste malfa-
dado 2026 tém ja a seu favor a
razdo da defesa do seu salario
e dos direitos que, em vez de es-
pezinhados, devem ser amplia-
dos e garantidos. Pela frente tém
uma situacdo nada vantajosa,
mas bem melhor em meios, or-
ganizacdo e alcance do que
aquela em 1969. Tém a seu fa-
vor a forca da razao e da jus-
teza das reivindicagdes. O mal-
vado pacto laboral, a vingar, é
um desastre para os direitos e
o bem-estar dos trabalhadores.
Os salarios tém que aumentar,
dé por onde der. O combate
defronta for¢as mas confronta
também o medo sob diversas
formas.

0 medo supera-se como foi su-
perado em centenas de milha-
res de casos passados.

... ENAO TER MEDO

DE TER MEDO!

Querem que tenhamos medo.
Tudo fazem, tudo inventam e
tudo maquinam para gerar me-
do, sobretudo para se ter medo
daquilo que eles tém horror de
que nao tenhamos medo.

Se tivermos medo eles ganham.
Se nao tivermos medo nos ga-
nhamos. Se tivermos medo nds
cedemos direitos. Se nao tiver-
mos medo somos nés que con-
quistamos direitos. Se tivermos
medo perdemos forga. Mas se
ndo tivermos medo, avancamos
e ganhamos mais for¢a para nun-
ca mais termos medo do medo
que nos impingem.

Ter medo é ter a consciéncia de
que haverd sofrimento, alguma
perda e contrariedades. Nao ter
medo € saber e ter a certeza que
o sofrimento é efémero e com-
pensara, porque é sem medo
que o mundo pula e avanca.m

Com mentiras
me distrais...

E na guerra das percepcdes nos nossos telemoveis que se ganham 0s votos
dos distraidos. E por isso que cabe a cada um de nos ganhar consciéncia
para nao cair nas “esparrelas” da desinformacao.

MARIANA VIOLANTE
DIRIGENTE SINDICAL

xactamente no mesmo
dia em que, na Assembleia
da Republica, se discutiu
muito mediaticamente e
com espalhafatoso suor, berros
e indignacdo, a “urgentissima”
importancia de banir o uso da
burca a meia ddzia de mulheres
que com ela se cobremno seu dia-
-a-dia, chumbou-se, sem qual-
quer alarido ou nota digna des-
se nome na imprensa, um con-
junto de propostas de alguns
partidos a esquerda para apro-
fundar as protecgdes socio-eco-
noémicas do Estatuto do Idoso.
Alguns dos dignissimos depu-
tados da Nacgdo, enquanto nos
entretiveram com os falsos pe-
rigos de islamiza¢do da socie-
dade portuguesa, consubstan-
ciados em precisamente zero
factos, negaram a uma das cama-
das mais fragilizadas da nossa
populagdo - as pessoas idosas -
direitos que iriam proteger ou
aprofundar garantias de acesso
auma habitacdo digna, a cuida-
dos basicos de saude, a pensoes
que lhes permitissem viver dig-
namente na ultima etapa das
suas vidas, depois de uma vida
de trabalho.
Na mesmissima semana em que
o Governo anunciou a intencao
de mexer na legislacdo laboral,
dando-nos a conhecer de sos-
laio, a socapa e com eufemismos
palavrosos o ataque cerrado e
sem precedentes aos nossos di-
reitos adquiridos com tanta lu-
ta, os extremistas do costume,
que se afirmam anti-sistema, fa-
ziam o frete ao Governo de des-
viar a ateng¢do para os “proble-
mas” da nacionalidade - outro
assunto que merece um olhar
mais sério para os factos, em vez
da habitual instigagdo do medo

SUSANA MATOS

dadiferencabaseado em menti-
ras e preconceitos. Mais: o mes-
mo lider extremista, auto-pro-
clamado “homem do Povo” do
alto do seu condominio priva-
do, apenas se mostrou ligeira-
mente inclinado contra o “estu-
pido pacote laboral” (palavras
suas), na véspera da grande Gre-
ve Geral (11 de Dezembro) or-
ganizada pelos trabalhadores,
quando os ventos da luta por di-
reitos se tornaram impossiveis
de ignorar, mais parecendo uma
cana de bambu vergada...

DESINFORMAGAO
=FALACIAS, MENTIRAS

E DETURPACOES

Serd obra do acaso este tipo de
manobras? E mera coincidén-
cia que se tente trazer para a
“bolha mediatica”, de forma fa-

laciosa, com mentiras e detur-
pacdes, temas polémicos e que
geram discussao acesa, quando
se pretende passar pelos “pin-
gos da chuva” as leis que real-
mente mexem com a vida de to-
dos? Nao, ndo é por acaso!
Estarecorrente estratégia de dis-
tracgdo estd mais acesa do que
nunca. E na guerra das percep-
¢Oes nos nossos telemoveis que
se ganham os votos dos distrai-
dos. E é por isso que cabe a ca-
da um de nds ganhar conscién-
cia para ndo cair nas “esparre-
las” da desinformacdo, e procu-
rar os dados da Ciéncia, e ndo os
que confirmam as nossas sus-
peitas infundadas.

Entender que anossarua, o nos-
so bairro, a nossa amiga que
conhece ndo sei quem - a nos-
sa “bolha” de rede social - ndo

OPINIAC

¢ arealidade toda. Mais do que
nunca, ndo podemos ceder ao
clique facil que nos diz que te-
mos razao, sem nos apresentar
provas de nada.

As arvores de Natal que mu-
¢ulmanos vandalizaram, afinal,
eram uma tradicdo sueca na-
talicia; o burro maltratado por
ciganos em Portugal, afinal, foi
ha mais de 10 anos e noutro pais;
as mortes de cristaos persegui-
dos na Nigéria - sempre de la-
mentar e condenar - foram, afi-
nal, menos do que os proprios
concidaddaos mugulmanos que
os tentaram defender.

E importante manter o foco no
essencial e naverdade, porque é
disso que depende o sucesso da
luta dos trabalhadores: da ver-
dade, dajustica, daluta e da uni-
dade! m
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CONSULTORIO JURIDICO
Exigir o pleno reconhecimento
o direito a progressao

Apela-se a que os trabalhadores reivindiquem o reconhecimento dos seus direitos, neste caso
especialmente no ambito da progressao, solicitando o apoio que for necessario junto

das estruturas representativas do STAL e dos respectivos servicos juridicos.

em sabemos quao
rigidas sao as
regras que
permitem a
alteragao do posicionamento
remuneratorio, porquanto se
trata de uma matéria regulada,
na generalidade, de forma
extremamente redutora, pelos
artigos 156.2 e seguintes, da
LTFP, com base na pontuacéo
obtida pelo SIADAP, que

€ uma fonte de lamentaveis
injusticas e discriminacoes
dos trabalhadores.

Porém, além desse regime
geral, existem regras especiais
cuja aplicacao nao pode ser
esquecida, como as do DL
84-F/2022, de 16/12, e do

DL 75/2023, de 29/8, a que
daremos especial atengao.
Relativamente ao DL 84-F/
2022, é imprescindivel que,
logo do inicio de 2026, se dé
cumprimento ao disposto

no art.?2 11.2, alinea d),
impondo a progressao dos

trabalhadores com a categoria
de Assistente Operacional, que
«detenham entre 15 e 23 anos
de servico na categoria e para
os trabalhadores que detenham
entre 30 e 32 anos de servico
na categoria, a 31 de Dezembro
de 2025,

Como sabemas, as alineas
anteriores desse artigo
estatuiram a obrigatoriedade
de progresséao, em 2023, 2024
e 2025, dos trabalhadores da

referida categoria que
detivessem o tempo de servigo
fixado nessas alineas.

Quanto ao DL 75/2023, regula
o chamado “acelerador de
progressoes’, medida aplicavel
uma Unica vez a cada trabalhador,
seja qual for a respectiva
carreira, que em 30 de Agosto
de 2005 detivesse, pelo menos,
18 anos de servico, abrangendo
o0s periodos compreendidos
entre 30 de Agosto de 2005 e

31 de Dezembro de 2007 e de
1 de Janeiro de 2011 e 31 de
Dezembro de 2017, exigindo-se,
para o efeito, o minimo de seis
pontos, sendo os excedentes
creditados para uma futura
progressao.

REGRAS RIiGIDAS

E RESTRITIVAS

Esta é uma matéria que temos
tratado em diversos documentos
e dado especial énfase a
necessidade de serem relevados
todos os anos de servigo
prestado em regime de
precariedade, observando-se,
por um lado, as normas legais
gue expressamente impdem
essa contagem e, por outro,

o facto de um vultoso nimero
de trabalhadores ter ingressado
no quadro/mapa de pessoal,
sem qualquer interrupgao no
desempenho das suas fungées
habituais, gue continuaram

a exercer como efectivos.

Por isso, defendemos que todo

JOSE TORRES
JURISTA

esse tempo de servico tem
de ser contabilizado para
efeitos de progressao ao
abrigo do art.? 11.° da LTFP,
contando j& alguns
importantes éxitos, mas
ainda longe de alcancarmos
0 que justamente
pretendemos.

Esta é a posicéo que o STAL
defende e que ird ser objecto
de avaliagdo complementar,
tendo em conta novos
elementos de que dispomos,
e que vém ao encontro do que
temos exigido, aprofundando
assim a fundamentacéao que
temos divulgado.

Sendo rigidas e restritivas
as regras de progressao,

0 minimo gue se impde

€ 0 seu pleno cumprimento,
interpretando-se as normas
em aprego com o espirito

de justica que deveria

ser sempre apanagio das
entidades empregadoras,
especialmente quando
estamos a falar do Poder
Local Democratico, gue, em
vez de se curvar docilmente
a orientagdes infundadas da
DGAEP e das CCDR, deveria,
ao contrario, agir em
conformidade com as
legitimas expectativas

dos trabalhadores,
especialmente numa matéria
em que dispdem de bastos
argumentos juridicos para
agirem em conformidade
com o que pretendemos. m

SST: PERGUNTAS & RESPOSTAS

Fraca qualidade dos locais de trabalho

Esta € uma realidade nas autarquias que importa combater e contra a qual o STAL luta

diariamente. Embora a legislacao sobre esta matéria remonte as décadas de 1970/80, e, por esse
motivo, nao reflicta a evolucao dos materiais e técnicas de construcao, ainda assim, se for cumprida
verificar-se-a uma melhoria substancial na promocao da SST.

Quais as condi¢cdes necessa-
rias num refeitorio?

As refei¢des ndo devem ser per-
mitidas nos locais de trabalho.
Sempre que um local de traba-
lho tenha mais de 50 trabalha-
dores, ou verificando-se essa ne-
cessidade, deve existir um re-
feitorio com uma area minima
de 18,5 m2, para utilizacdo até
25 pessoas em simultineo, equi-
pado com mesas e cadeiras em
bom estado, lavatorio nas ime-
dia¢des e equipamento para se-

cagem de maos, ventilado e com
iluminacao natural. O refeitério
deve estar equipado com meios
proprios para o aquecimento de
refeicoes.

Quais as condi¢coes minimas
das instala¢des?

As exigéncias legais variam da
tipologia dos locais de trabalho,
mas, entre outras obrigagdes, é
obrigatdrio que as instalacoes
tenham uma altura minima de
3 m e uma area minima de 1,80

m2 por trabalhador. As paredes,
tectos e pavimentos devem ser
revestidos, lavaveis e permitir
a sua pintura ou reparagao. To-
das as instalacdes devem ter
ventilacdo com renovacdo de ar
e, dentro do possivel, possuir
iluminagdo natural, salvaguar-
dando que as janelas e clara-
boias ndo resultem em excessi-
va exposicdo ao sol.

Quando devem ser limpas?
As instalacdes devem ser lim-
pas e higienizadas com regula-
ridade, atendendo ao numero
de utilizadores e tendo, por re-
feréncia, a limpeza diaria de pa-
vimentos, planos de trabalho,
utensilios de uso diario e insta-
lagdes higieno-sanitérias. Deve
haver limpeza obrigatéria de pa-
redes e tectos, fontes de luz na-
tural e artificial e equipamentos
de uso nao diario. m
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“PACOTE LABORAL"” AFRONTA A CONSTITUICAO E E UM BRUTAL ATAQUE AOS DIREITOS LABORAIS

Todos tem direito ao trabalho

A obrigacdo de o Estado promover a execucao de politicas de pleno emprego ¢ um principio
consagrado na Constituicao da Republica Portuguesa, que cumprira meio século no proximo

dia 2 de Abril, e ¢ uma exigéncia dos trabalhadores.

i ¥

s trabalhadores sabem
bem, como escreveu San-
dra Monteiro (directora
da edigdo portuguesa do
“Le Monde”), que é no trabalho
que tudo comega e que as desi-
gualdades que ndo se resolvem
ali, a exploracdo que ndo se com-
bate naquele lugar, prolongam-
-se pela vida, reproduzem-se pe-
las geracoes.

Sabem que é o trabalho que cria
tudo o que tem valor, e que foi
gragas a organizacdo colectiva
e a sua luta que conquistaram
os direitos que hoje lhes assis-
tem, que tornam o trabalho um
processo de realiza¢cdo humana.
O principio de que todos tém di-
reito ao trabalho, do qual decor-
re a obrigacao do Estado promo-
ver a execucdo de politicas de
pleno emprego, esta consagra-
do na nossa Constituicdo, que
cumprird 50 anos em 2 de
Abril, e uma exigéncia dos tra-
balhadores.

Porém, e apesar de aprovada pe-
los partidos responsaveis pela
governagdo nas Ultimas décadas,
esta norma constitucional tem
sido subvertida e atacada pelos
que deveriam ser os primeiros

1 _ <
Portugal é o 2.2 pais da UE com mais trabalhadores precarios.

Faanl

a zelar pelo seu cumprimento,
como o0 “pacote laboral” deste
Governo, que afronta a Consti-
tuicdo, viola direitos nela inscri-
tos e constitui um brutal ata-
que aos direitos laborais.

Em vez daimplementacdo de po-
liticas econdmicas geradoras de
trabalho com direitos, optou-se
por uma matriz de baixos sala-
rios e de trabalho precéario - Por-

=S PERIGO
“WSTITUC

tugal é o 2.2 pais da Unido Eu-
ropeia com o maior ndmero de
trabalhadores precarios - que,
apesar de contrarios ao desen-
volvimento econdémico e social
do Pais, continua a ser um fac-
tor de acumulacdo de lucros gi-
gantescos para os accionistas:
as 16 maiores empresas cotadas
em Bolsa distribuem, este ano,
mais de 3200 milhdes de euros!

A INTERVENCAO DO STAL NA 1.2 REVISAO CONSTITUCIONAL

O Movimento Sindical Unitario (MSU) teve um papel importante na
defesa dos direitos dos trabalhadores e do Poder Local Democrético
no ambito da 1.2 revisdo constitucional, em 1982, em que estiveram em
discussdo normas sobre direitos dos trabalhadores, participagao nas
empresas e enquadramento dos servigos e empresas publicas. Nesse
periodo, o STAL promoveu forte intervengao politica e mobilizadora,
procurando travar recuos nos direitos laborais, defender garantias
especificas dos trabalhadores da Administracdo Local e opondo-se

a tectos salariais e “pacotes laborais” restritivos.

Fruto da forte resisténcia do MSU, com relevo para o STAL, durante
esse processo de revisdo mantiveram-se e foram ajustados direitos
constitucionais como o de criar comissdes de trabalhadores, o direito
a greve e a protecgdo dos representantes eleitos dos trabalhadores

contra represalias.

A 1.2 revisdo também reafirmou os direitos dos trabalhadores,

das comissoes de trabalhadores e das associagdes sindicais como

o0 “limite material" da revisao constitucional, isto é, um nucleo que néo
pode ser abolido, correspondendo a uma “linha vermelha" que os

sindicatos defenderam politicamente.

Artigo 58.°

1. Todos téem direito ao
trabalho. 2. Para assequrar
o direito ao trabalho, incumbe
ao Estado promover:

a) A execucdo de politicas
de pleno emprego;

b) A igualdade de
oportunidades na escolha
da profissdo ou género

de trabalho e condicoes
para que ndo seja vedado
ou limitado, em funcdo do
$exo, 0 acesso a quaisquer
cargos, trabalho ou
categorias profissionais;

¢) A formacdo cultural

e técnica e a valorizacdo
profissional dos
trabalhadores.

DESTRUICAO

E PRIVATIZACAO

DO SECTOR PRODUTIVO

Ao invés de se privilegiar o in-
vestimento no sector produtivo,
assistiu-se a sua destruicao e
privatizag¢do, culminando no seu
dominio por parte do capital es-
trangeiro. Em 2024, “voaram”
para o exterior quase 8 mil mi-
lhoes de euros em dividendos,
0 maior valor em 14 anos.

A nossa economia, neoliberal e
profundamente desigual, nao
pode ser desligada do proces-
so de integra¢do europeia, as-
sumidamente desenhada para
fazer do trabalho e dos salarios
uma variavel de ajustamento in-
terno, mediante a qual se ope-
ra uma brutal transferéncia de
rendimentos do trabalho para
o capital.

Entre 1999 e 2024, os salarios
reais cresceram apenas 13,5%,
e a produtividade do trabalho
20,8%, o que também ndo é fa-
moso. Isto significa uma quebra
do peso dos rendimentos do

L TEPS 2025, www.colabor.pt

CUMPRIRA _
CONSTITUICAO
DEABRIL
0 GARANTE DA LIBERDADE
EDOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

trabalho no rendimento nacio-
nal em cerca de 4%, mais de 10
mil milhdes de euros.

Um em cada 10 trabalhadores
é pobre, revela o INE. Um estu-
do recentel, confirma que o de-
semprego jovem permanece
elevado, assim como o desem-
prego de longa duracgdo, e mais
de 500 mil trabalhadores encon-
tram-se em situacdo de subuti-
lizagdo, confirmando que o Pais
esta ainda longe de uma situa-
¢ao de pleno emprego. Os traba-
lhadores sobrequalificados re-
cebem menos 36,8% do espe-
rado para a qualificacdo.

DEMOCRACIA AMEACADA
A histéria demonstra que a in-
seguranca laboral e os ataques
aos sindicatos ameacam peri-
gosamente a democracia, como,
alids, se vé. Ao contrario, nas so-
ciedades em que os sindicatos
tém um papel relevante e nas
quais os trabalhadores tém po-
der reivindicativo, os salarios
sao mais altos e maior € a resis-
téncia as ideologias de direita e
extrema-direita.

Portugal ndo tem futuro se man-
tiver este modelo de baixos sala-
rios, precariedade e desregula-
¢do dos horarios. Ja ndo é s6 um
problema de crescimento ané-
mico da economia. Este cami-
nho hipoteca a evolu¢do demo-
grafica, reduz a capacidade pro-
dutiva, ataca os direitos asse-
gurados pelos Servicos Publi-
cos e pde em causa o desenvol-
vimento soberano.

E, pois, urgente o aumento ge-
ral e significativo dos salarios, o
que ndo se compadece com ac-
tualizacdes miserabilistas, por
fim a precariedade e garantir se-
guranga no emprego, valorizar
as profissdes e assegurar o direi-
to a carreira profissional, apos-
tar seriamente na formacao e
qualificacgdo.

Prosseguir, intensificar e am-
pliar a luta pela concretizagao
destes objectivos &, por isso, cru-
cial pararesponder aos anseios
dos trabalhadores do presente e
garantir a construcdo de um fu-
turo melhor para as novas ge-
ragoes. m
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“MLUTA

Manlfestagao apos a Greve Geral; e Marcha Naclonal contra alteragdes a leglslagao laboral

GREVE GERAL COM FORTE ADESAO E “MARCHA” JUNTA MAIS DE 100 MIL EM LISBOA

Trabalhadores rejeitam
“nacote laboral™!

As mais de 190 mil assinaturas recolhidas, a elevada adesao a Greve Geral e a Marcha Nacional
contra o “pacote laboral” demonstram a firme rejeicao as alteracoes a legislacao laboral que

o governo PSD-CDS quer impor, e que, se fossem postas em pratica, representariam um enorme
retrocesso nos direitos dos trabalhadores.

Greve Geral saldou-se
pela grande mobilizacio
e adesdo massiva dos
trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica - com desta-
que para os da Administracdo
Local e empresas concessiona-
rias - e do sector privado, cons-
tituindo uma poderosa respos-
ta a violenta ofensiva que re-
presenta o “pacote laboral” e a
politica de direita ao servigo dos
grupos econémicos e financei-
ros que ataca salarios, direitos
e Servicos Publicos, protagoni-
zada pelo governo do PSD/CDS
e apoiada pelo CH e IL.
Na intervengdo junto a Assem-
bleia da Republica, Tiago Olivei-
ra (secretario-geral da CGTP-
-IN), salientou tratar-se «de uma
das maiores greves gerais de
sempre, se no mesmo a maior»,
e alertou: «Querem-nos conde-
nar a uma vida de precariedade
e sem direitos, calados e amarra-
dos, sempre disponiveis para o

ASSIN%I\T

URAS™

Tiago Oliveira na manifestagao de entrega do abaixo-assinado, que superou mesmo o valoranunclado

trabalho e, se possivel, amorda-
cados.»

Mas, como também sublinhou
o dirigente, «o Governo ndo con-
tou com esta for¢a imensa, de

homens e mulheres de luta, com
a unidade e a determinagdo que
nasce dos locais de trabalho»,
indicando que «a luta é o cami-
nho por um rumo diferente».

A Greve Geral foi, igualmente,
um “cartdo vermelho” as politi-
cas da exploracdo, desigualda-
des e empobrecimento que o
Governo tem prosseguido e agra-

vado, e cujos violentos impac-
tos sdo profundamente senti-
dos pelos trabalhadores por via
da perda de rendimentos des-
de 2009 e pelo agravamento do
custo de vida.

Para a presidente do STAL (Cris-
tina Torres), «a grande adesdo
a Greve Geral, especialmente en-
tre os trabalhadores da Adminis-
tragdo Local e empresas conces-
siondrias, foi uma demonstra-
¢do clara de que ndo querem per-
der direitos, continuar a empo-
brecer e viver numa precarieda-
de laboral constante...», defen-
dendo que «o reforgo da luta é
essencial para reverter as poli-
ticas de direita do Governo, que
representam um auténtico as-
salto aos direitos dos trabalha-
dores e visam satisfazer os pa-
trées, que desejam ter ao seu ser-
vigo trabalhadores descartdveis
e com saldrios de miséria».

LUTAR PARA TRAVAR

O RETROCESSO SOCIAL

E LABORAL

A Greve Geral foi precedida, a 8
de Novembro, pela “Marcha Na-
cional contra o Pacote Laboral»,
que juntou, em Lisboa, mais de
100 mil trabalhadores de todo
o Pais, e de todos os sectores,
com destaque para os da Admi-
nistracao Local, que marcaram
forte presenca nesta grande ac-
¢do de luta de rejeicdo das pro-
postas de alteracao a legislacao
laboral do governo PSD-CD, um
auténtico “ataque” aos direitos
fundamentais.

“O que este governo estd a fazer



FEVEREIRO 2026 | Jornal do STAL| 9

{ .)f.’ _

~.ena émara Municipal de Evora.

é criar as todas as condigdes para
0 patronato poder agravar a
exploragdo”, frisa Tiago Olivei-
ra, destacando que o Governo a
procurar «atacar e enfraquecer
a luta e a organizagdo dos tra-
balhadores ao mesmo tempo que
tenta desregular ainda mais a
vida de quem trabalha».

O dirigente da Intersindical sa-
lienta, ainda, que «o que este Go-
verno faz, como brago armado do
capital, é perpetuar os baixos sa-
ldrios, gerir e dispor do tempo
dos trabalhadores, com mais ho-

ras de trabalho sem pagamento
e condicionar a sua vida pessoal
e familiar, aumentar sempre mais
o lucro de quem explora».

Os muitos milhares de trabalha-
dores que protestaram em Lis-
boa (a que se juntam muitos
mais por todo o Pais) demons-
traram a sua firme determina-
¢do em continuar a luta para tra-
var o retrocesso social que nos
querem impor, e para exigir mais
direitos, melhores salarios, e
condic¢des de trabalho e hora-
rios dignos. m

FMLUTA

E URGENTE REVERTER A POLITICA DE EMPOBRECIMENTO

Trabalhadores exigem resposta
positiva as justas reivindicacoes

Enquanto poupa na actualizacao salarial na Administracao Publica,

o Governo abre os “cordoes a bolsa” as principais empresas, que, por via
do Orcamento do Estado para 2026, irao amealhar cerca de 2000 milhoes
de euros em “borlas fiscais” e reducao de IRC.

A elevada adesao a Greve de 24
horas na Administragdo Publi-
ca, em 24 de Outubro, convoca-
da pela Frente Comum, afectou
grandemente muitos servigos
publicos e municipais, demons-
trando a forte mobilizagao, uni-
dade e determinacdo dos traba-
lhadores em prosseguir a luta
em defesa dos seus direitos e
pela sua valorizacdo salarial e
profissional.

No caso concreto do sector lo-
cal, na generalidade das autar-
quias e empresas municipais -
como juntas de Freguesia, esta-
leiros, oficinas, servigos de 4gua e
saneamento, escolas, jardins de
infancia, transportes colectivos
urbanos de passageiros, piscinas,
fiscalizacdo, bibliotecas, secto-
res operacionais, tesourarias e
servicos de atendimento e ad-
ministrativos - a greve levou ao
encerramento de muitos deles.
A Frente Comum - que o STAL
integra - apresentou ao Gover-

no a “Proposta Reivindicativa
Comum” para 2026, que inclui
73 medidas que permitem valo-
rizar o trabalho, os trabalhadores
e os Servicos Publicos. Mas a res-
posta da coligacdo de direita é
a continuacgdo das politicas que
conduzem ao empobrecimento
da generalidade dos trabalha-
dores, e da populagdo em geral.

SUBSIDIO DE

REFEICAO SOBE... 0,15 €!
Isto num quadro em que o Go-
verno se gaba das “contas cer-
tas”: no 1.2 semestre de 2025, o
Pafs registou um excedente or-
camental de 1% do PIB! Até Agos-
to, registou-se um saldo global
de mais de dois mil milhdes de
euros (+1487 milhdes). Ainda
segundo a Entidade Or¢camental,
areceita fiscal superou os 39 mil
milhdes de euros até Agosto
(+8,7%); e so6 a receita de IRS
cresceu 16,5%!

Em contraste com a proposta

0S TRABALHADORES EXIGEM

de actualizag¢des salariais mui-
toaquém das necessidades e do
agravamento do custo devida, o
0E26, viabilizado pelo PS e com
CH e IL a fingirem oposi¢ao, tra-
duz uma cedéncia aos interes-
ses dos privados.

A diminuicdo de 1% no IRC re-
presentara menos 300 milhdes
de euros de receita, quando 20
grandes grupos econdémicos acu-
mularam mais de 30 milhdes
de euros de lucros liquidos por
dia! E nos beneficios fiscais, me-
nos de 1% das empresas bene-
ficiam de mais de metade deles
ou dos dois mil milhdes de eu-
ros de “borlas” e beneficios fis-
cais previstas para este ano.

Ja 0 “aumento” proposto pelo Go-
verno para o Subsidio de Re-
feicdo na Administracdo Publi-
ca-quehadoisanosquenaoera
actualizado - é de... 0 15 cén-
timos, passando para os 6,15€.
Ja a Frente Comum propde 12
€em 2026.m

e Aumento ndo inferior a 15% (min. 150 €

para todos);

e Base remuneratdria de 1050 € em Janeiro;

¢ Subsidio de refeicao de 12 €;

 Correccao real e justa da Tabela Salarial/TRU;
e SP| abrangente e actualizado;

¢ Reposicao do vinculo de nomeacédo a todos

os trabalhadores;

e Valorizagao de todas as carreiras e profissoes;

rapido;

¢ Reconhecimento das profissdes de desgaste

* Regulamentacdo dos suplementos

de Disponibilidade e Piguete;

* Revogagao do SIADAP e, até L3,

a eliminacdo das quotas e a progressao

com 4 pontos;

* Reforco dos Servigos Publicos e das Fungoes

Sociais do Estado.
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BOMBEIRUS

PELA CRIACAO E REGULAMENTACAO DA CARREIRA E CATEGORIA

Profissionais das AHBV em luta

F uma reivindicacio pela qual estes trabalhadores batalham ha muito tempo, sem que, contudo,
0s sucessivos governos lhes déem o devido avanco legislativo.

luta dos profissionais
das Associacdo Humani-
tarias de Bombeiros Vo-
luntarios (AHBV) pros-
seguiu em 19 de Dezembro, com
uma concentracdo em Lisboa,
junto a Secretaria de Estado da
Proteccdo Civil (SEPC), para exi-
gir a criacdo e regulamentacao
da respectiva carreira.

Reafirmando aurgéncianacon-
cretizacdo dessa medida, e na
sequéncia do encontro do Gru-
po de Trabalho em Coimbra (em
18 de Novembro), o STAL en-
viou (em 26 de Novembro) um
oficio ao secretario de Estado
da Proteccao Civil em que su-
blinha ser «imperativo o direi-
to d carreira e categoria profis-
sional dos trabalhadores Bom-
beiros das AHBV, com estrutu-
ra hierarquizada, regras de pro-
gressdo, tempo de servigo e tabe-
la remuneratdria prépria, bem
como o reconhecimento legal da
profissdo como derisco e de des-
gaste rdpido, com os correspon-
dentes beneficios em matéria de

% BOMBEIRDS EM LUT
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Concentracgao em Lisboa, junto a Secretaria de Estado da Protecgao Civil.

tempo de servigo, aposentacdo
e satide ocupacional».

Ainda no oficio, o STAL defende
que «a auséncia de uma carrei-
ra para estes profissionais e deum
regime juridico especifico cria de-

sigualdades entre profissionais
que exercem as mesmas fungoes
em diferentes corporagdes e li-
mita o interesse e a estabilidade
do sector», pelo que exige que
a proposta de regulamentacdo

«deve colmatar esta lacuna his-
térica e alinhar a situagdo destes
trabalhadores com outros corpos
especiais do Estado, como for-
cas de Protecg¢do Civil, de segu-
ranga e profissionais de Satide».

DIGNIFICAR A PROFISSAO
E GARANTIR O FUTURO

Ja na concentragao realizada na
Praca do Comércio, que reuniu
cerca de trés dezenas de bom-
beiros de corporagoes de Norte
a Sul do Pais, além de dirigen-
tes, delegados e activistas sin-
dicais, foi aprovada uma resolu-
¢ao, e entregue depois na SEPC,
em que se destaca que, apesar
da missdo desempenhada pe-
los trabalhadores das AHBV ser
«reconhecida por todos, nomea-
damente pelas populagdes a quem
diariamente prestam um servi-
co inestimdvel, de socorro e de
protecgdo de pessoas e bens»,
grande parte das suas condi¢des
de trabalho «sdo bastante pre-
cdrias e ndo se coadunam com as
exigéncias laborais a que se en-
contram sujeitos diariamentex.
Por outro lado, a sua profissdo
permanece sem enquadramen-
to legal e sem reconhecimento
pleno dos direitos laborais e so-
ciais, correspondentes a nature-
za exigente e arriscada das suas
funcoes, pelo que estes traba-
lhadores consideram que a cria-
¢do e regulamentacao da Carrei-
ra Profissional dos Bombeiros
das AHBV é uma questao de «jus-
tica social, coeréncia institucio-
nal e sequranga nacional; e um
passo fundamental para digni-
ficar a profissdo e garantir o fu-
turo dos corpos de bombeiros das
AHBV em Portugal».m

CIRCUITO NACIONAL DOS RESIDUOS E HIGIENE URBANA

“Varrer a exploracao” do sector

O STAL promoveu, entre Setembro e Novembro, uma campanha de contacto
e esclarecimento com trabalhadores, bem como nas autarquias e populacoes,
para alertar para as condicOes de trabalho e de vida destes trabalhadores.

Trata-se de um sector marca-
do pelos baixos salarios e ele-
vada precariedade, sobretudo
nas empresas concessiondrias
e pela sucessdo de empregado-
res, 0 que cria situacdes de gran-
de fragilidade entre os traba-
lhadores, que frequentemente
receiam quanto a sua situacao
profissional.

No caso dos residuos, é uma ac-
tividade insalubre, penosa e ar-
riscada, feita de dia e noite, com
ritmo intenso e transporte de
cargas pesadas, implicando gran-
de esforgo fisico.

Também a exposi¢do a condices

climatéricas adversas, ao ruido
e aos residuos agrava, significa-
tivamente, 0s riscos para a sua
saude, a que acrescem os peri-
gos inerentes de operar maqui-
naria pesada e de atropelamen-
to, por exemplo, durante a noite.
E uma das profissoes mais peri-
gosas e com expectativas mais
curtas de vida saudavel. Porém,
os trabalhadores recebem sala-
rios de miséria e sdo sujeitos a
polivaléncia, precariedade, des-
pedimentos abusivos, desres-
peito pelos seus direitos, insufi-
ciente ou auséncia de reconheci-
mento e compensacdo da insa-
lubridade, penosidade e risco, a
que se somam os ataques a ac-
caosindical e o bloqueio danego-
ciagdo e da contratagao colectiva.

SERVICOS PUBLICOS

NAO SAO MERCADORIA!

A transformagdo em negdcio dos
Servigos Publicos - como a Sau-
de, Educacio, Agua, Saneamen-

to e Residuos - significa que se-
rao as populag¢des a arcar com
todos os pesados encargos. Sig-
nifica, também, substituir a mis-
sdo/fungdo que sustenta o Ser-
vico Publico - maximizar o bem-
-estar social e valorizar os tra-
balhadores - pelo tnico objec-
tivo dos privados: obtenc¢do de
lucros “chorudos” e a sua distri-
buigdo pelos accionistas.

Dai que, a par do objectivo cen-
tral deste “Circuito Nacional” pro-
movido pelo STAL, a iniciativa
visou, também, para alertar as
populagdes para a importancia
da gestdo publica dos Servicos
Publicos, que ndo podem ser
vistos como “mercadorias”, bem
como esclarecer e apelar a sua
solidariedade para a importan-
cia do reconhecimento e valori-
zagdo profissional destes traba-
lhadores, cuja actividade é es-
sencial para garantir o ambien-
te, a Saude Publica e a qualida-
de de vida das populag¢des. m
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DESTAQUE: OE2026

CONTRATARAR 1~ -

Com este OF, viabilizado pelo PS e a “oposicao

de fazer de conta” do CH e IL, o0 Governo incrementa
0S apoios aos grandes grupos economicos

e aprofunda o “ataque” aos direitos dos trabalhadores,
como sucede com os salarios da Administracao
Publica e o “pacote laboral”.

DE MAL A PIOR!

JOSE ALBERTO LOURENCO
ECONOMISTA

m condi¢cdes bem mais
desfavoraveis para os tra-
balhadores do que no ano
passado, dado o reforco
eleitoral da direita nas elei¢des
legislativas de Maio, decorreu,
em Outubro e Novembro, a dis-

cussdo e aprovagao do Orcamen-
to do Estado (OE) para 2026.

Como se tudo isto nao fosse ja
por si suficientemente facilita-
dor da vida deste governo, o
anuncio antecipado de absten-
¢do na votacgdo do OE por parte
do PS, que o viabilizou ao mes-
motempoquedizdiscordarde-
le, até permitiu ao Chega (CH)
e a Iniciativa Liberal (IL) vo-
tarem contra um orcamento

com o qual concordam inte-
gralmente.

A viabilizacdo e consequente
aprovacao do OE2026 nio po-
dem deixar de responsabilizar
todos aqueles que, ao fazé-lo,
permitem condicdes de estabi-
lidade a curto prazo para que
o Governo possa prosseguir as
suas politicas, estejam elas es-
pelhadasdirectamente no orga-
mento para o préximo ano - co-

mo acontece com as metas de-
finidas para a evolugao da des-
pesa, da receita, do défice e da
divida publica, e as consequén-
cias dai resultantes sobre a vida
de milhdes de portugueses -,
quer extravasem o OE e criem
condi¢des para o Governo pros-
seguir a sua politica de apoio aos
grandes grupos econdmicos, co-
mo acontece com a descida do
IRC e os beneficios fiscais, e apro-

funde o “ataque” aos direitos dos
trabalhadores, como esta a
acontecer com os saldrios da
Administracdo Publica e com o
“pacote laboral”.

A clara subalternizacdo do OE
a que temos assistido por parte
deste e dos anteriores governos
reflecte-se no seu esvaziamento,
bem visivel a partir do momen-
to em que o IRC e o IRS sdo dis-
cutidos a parte do OE e ndo em
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UM PAIS PROFUNDAMENTE DESIGUAL EM TER

» E ovalor dariqueza

produzida no Pais detida

pelos 5% mais ricos.

»> 10% das familias detém
51% da riqueza nacional,
»> As 40 familias mais ricas » 18,3% dos trabalhadores por
conta de outrem auferiam
uma remuneragao igual ou
inferior ao SMN no final de 2024;
» 18,6% da populagio » 44,2% foi quanto cresceu
(2 milhdes) encontravam-se,
em 2024, em risco de
pobreza ou exclusao social;
combustiveis e as rendas » Em 2024, 295 mil criancgas,
mais de 20%, e as prestagoes

detém uma riqueza

acumulada de 30 mil M€;
»»> Nos ultimos 4 anos, a inflagao

subiu cerca de 17,7%,

enquanto o prego dos bens
alimentares crescerem 30%;

a electricidade, gas,

com os empréstimos

a compra da habitagao
subiram acima dos 40%.

sede de discussao orcamental, e
aindano facto de haver muito pou-
ca correspondéncia entre aquilo
que se aprova e o0 que se executa.

FALTA DE VONTADE
POLITICA..

A leitura anual da Conta Geral
de Estado, que o Governo é obri-
gado a apresentar a Assembleia
da Republica e submeter a pare-
cer do Tribunal de Contas (em
meados do ano seguinte), tem-
-nos permitido verificar a pos-

2%

SALARIOS

7%

»» E a percentagem
de trabalhadores que

»» E quanto aumentou o valor
mediano por m2 dos

HABITACAO

8% 611€

» E o valor médio da pens3o
de velhice em 2024,

»

.. dos |
traball

recebia (Agosto 2025) uma
remuneracgao base mensal
inferior a 1000 €.

ﬁ

>

alojamentos familiares
vendidos em Portugal, entre
0 2.2 trimestre de 2019

e 0 2.2 trimestre de 2025.

e o n.2 de pensionistas
com pensao de velhice era,
em Dezembro de 2024,

de quase 2 milhoes.

~

Portug
labora
milhoe
(29,6%

500 mil reformados, 459

mil trabalhadores e 140 mil

teriori que ndo ha correspon-
déncia entre aquilo que o Gover-
no se propds executar com a
aprovacdo do OE e aquilo que,
efectivamente, executou.

Sdo varias as razdes sistematica-
mente invocadas pelo Governo
para que isso aconteca, desde a
evolucdo da conjuntura econ6-
mica, a capacidade da “maqui-
na administrativa” para concre-
tizar aquilo que se anuncia, mas
arazio fundamental é, sem di-
vida, a falta de vontade politica
para que isso aconteca.

desempregados estavam
em risco de pobreza.

0 que verificAimos em 2024, e nos
anos anteriores, ndo foi muito
diferente: se as receitas ficaram
2216 milhdes de euros aquém
do previsto, sobretudo devido
a subexecucdo dos fundos euro-
peus e do Plano de Recuperagio
e Resiliéncia (PRR), e ao impac-
to de medidas fiscais decididas
durante o ano, como a reducao
do IRS; a despesa foi 3672 mi-
lhoes de euros inferior a orga-
mentada, essencialmente por
atrasos no investimento publi-
co - em particular nos projec-

m il

a despesa com Habitagao

)

g iEEE
—

nas familias portuguesas »> 0 valor médio da pensao
(de 2015 a 2025), enquanto
na média da UE a 27 subiu
apenas 5,6%.

¥

f

»» Cerca de um 1,4 milhoes » Taxad

» de pensionistas recebiam do trak
até 480 € por més de des

de pensao de velhice de 9,9¢

ou invalidez em 2023; mil tra

»>44,5%

de sobrevivéncia, em 2024, tém ho

era cerca de 318 € » Apena

e abrangia, em Dezembro traball

de 2024, cerca de 690 mil um hor

pensionistas.

tos do PRR -, e por uma execu-
¢do incompleta de varias dota-
¢des orcamentais. E assim se ob-
tiveram excedentes orcamen-
tais de que tanto se vangloria o
Governo.

Entre aquilo que se promete no
OE e aquilo que se executa ha
sempre um desfasamento sig-
nificativo. E quase sempre na
mesma direc¢do - menos des-
pesa do que o anunciado, quase
sempre com prejuizo do inves-
timento publico, com menos in-
vestimento do que o prometi-

do na Saude, na Educagao, em
equipamentos sociais e em in-
fraestruturas.

.. E DIREITOS
DOS TRABALHADORES
EM CAUSA

A viabiliza¢do do OE é um sinal
de concordancia com uma de-
terminada politica que, neste
caso, pde em causa os direitos
dos trabalhadores através do
“pacote laboral”, procura o des-
mantelamento do Servico Na-
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UM NOVO RUMO PARA 0 PAIS

0S ECONOMICOS E SOCIAIS

» IVA de electricidade, gas e telecomunicagoes a 6%;
» Medidas para regular o custo brutal dos alimentos

e das despesas com habitacao;
» 0 Pais nao precisa que o OE entregue cerca de 2000

GRUPOS

% 9,2...

» ..ou 25,1 M€/dia, foi

1ovos contratos de
10 S30 precarios em
al, e a precariedade
| atinge perto de 1,3
s de trabalhadores

).

e subutilizagao
alho (taxa
emprego real) foi
% (cerca de 574
balhadores);

dos assalariados
rarios atipicos;

5 717 mil

\adores (21%) tém
-ario regular.

ECONOMICOS

o lucro liquido, no seu
conjunto, que os 20

principais grupos econémicos

nacionais tiveram em 2024.
Nos primeiros 6 meses

de 2025, estes grupos
econdmicos aumentaram
os seus lucros diarios para
29,7 M€. Ja nos ultimos

5 anos, estes lucros
cresceram 2,7 vezes!

» 13,6 M€ de lucros/dia,

foi quanto os 5 principais
bancos nacionais
arrecadaram em 2024.

1949..

»

»

»

»

E quanto o Estado concedeu
as empresas em beneficios
e "borlas" fiscais, a que se
soma os 1,75 mil M€

de beneficios fiscais
concedidos a residentes nao
habituais, ambos em 2024.

De 2007 a 2022, o Estado
concedeu apoios financeiros
a banca privada no valor
de 17,9 mil M€!;

13,6 M€ de lucro por dia,
foi quanto os 5 principais
bancos nacionais
arrecadaram em 2024;
Vai gastar +772 M€

(em 2026/27) em material
militar.

»

»

»

»

»

milhGes de euros em beneficios e “borlas” fiscais

as grandes empresas;

Aumento significativo de reformas e pensdes, num
minimo de 75 euros por més, porque todos os meses
os reformados e pensionistas tém de fazer face

a despesas com habitagao, alimentagao

e medicamentos;

Tratar com justica os trabalhadores da
Administragao Publica — em particular os da
Administragao Local —, aumentando os seus salarios
em 15%, num minimo de 150 €, para repor a perda
acumulada de poder de compra desde 2011;

0 Servigo Nacional Saude (SNS) nao aguenta que
metade do seu orgamento continue a ir para o sector
privado. As pessoas, e desde logo os pais

e as criangas, nao admitem a falta de médicos

e o encerramento de servigos e de urgéncias.

O dinheiro do SNS tem de ser para reforgar a sua
capacidade, para valorizar carreiras, salarios, fixar
e atrair profissionais, que garantam médico

e enfermeiro de familia e o funcionamento

dos servigos;

0 Pais nao aguenta que 1500 milhoes de euros
sejam transferidos para alimentar Parcerias
Publico-Privadas. O que se impée é resgatar

as concessoes e livrar o Pais deste encargo para
investir no que faz falta;

0 Pais nao precisa que o OE destine 1750 milhGes
de euros aos residentes nao habituais; os que

ca vivem e trabalham todos os dias precisam

é desses milhdes para habitagao publica, para
enfrentar as rendas e travar o precgo das casas;

0 Pais nao pode destruir estruturas do Estado

na Ciéncia, na Cultura ou no Ambiente; ndao pode
entregar a TAP ao capital estrangeiro e desmantelar
a CP. Os recursos do Pais nao sao ilimitados, mas

o que os milhdes que o OE transfere para os grandes

cional de Saude (desinvestindo
no SNS), ataca a Escola Publi-
ca (desinvestindo na Educagao),
sectores estratégicos nacionais
privatizando ou concessionan-
do empresas publicas estraté-
gicas (caso da TAP), abre porta
a especulacdo imobilidria que
impossibilita o direito a habita-
¢do e cria condi¢des para o em-
pobrecimento de milhdes de por-
tugueses.

Os trabalhadores, e desde logo os
jovens e as mulheres, nao preci-
sam de politicas que acentuam

a precariedade e a flexibilidade
no trabalho, que atingem mais
de dois milhodes de trabalhado-
res; que estimulam os baixos
saldrios, que fazem com que
2,5 milhdes de trabalhadores
vivam com salarios inferiores a
1000 euros.

0 nosso pais nao pode abdicar
de dois mil milhdes de euros de
recursos publicos anuais, que a
descida do imposto sobre os lu-
cros (IRC) até aos 17% vai en-
tregar aos grupos econémicos.
Precisa, antes, que estes recur-

sos sejam utilizados para aumen-
tar salarios, valorizar carreiras e
fixar o salario minimo em 1050
euros a partir de 1 de Janeiro.
E com a preocupagio de contri-
buir para a resolucdo dos pro-
blemas dos trabalhadores e do
Povo que, anualmente, deve ser
construido e executado o OE. Mas,
nada disto se verificou nos ulti-
mos anos, e nada disto se veri-
ficou igualmente com o OE apro-
vado para 2026. E caso para di-
zer-se, como o sabio povo, “isto
vai de mal a pior..” m

grupos econdmicos e multinacionais demonstram

é que ha recursos suficientes para que, se
distribuidos de forma mais justa, é possivel garantir
uma vida melhor para a maioria e é possivel construir
creches, lares, combater a pobreza, defender

a floresta e fomentar a producao nacional;

» 0 Pais nao é auto-suficiente, mas pode e deve
produzir mais e importar menos, pode e deve
assumir-se como aquilo que é, um Pais soberano
e nao uma provincia da Unido Europeia;

» O Pais precisa de um novo rumo, ao servigo dos que
trabalham, da juventude que quer ca estudar,
trabalhar e viver, das criangas e das creches a que
tém direito, dos pequenos empresarios e dos
agricultores, dos cientistas, dos artistas,
dos reformados e pensionistas.
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E URGENTE IR MAIS LONGE NA VALORIZACAO DOS TRABALHADORES

ACTUALIZAGAO

DOS SALARIOS AQUEM

DO NECESSARIO

Em 2026, a luta contra o empobrecimento vai prosseguir e intensificar-se, porque a solucao dos problemas,
a defesa dos direitos e a melhoria das condicoes de vida ndo podem continuar a ser ignorados e adiados.

este novo ano, as velhas
politicas de empobreci-
mento mantém-se, com
os trabalhadores da Ad-
ministracdo Local avoltaraper-
der poder de compra, com as
actualizagdes salariais (2,15%)
decididas pelo governo PSD-CDS
a ficarem muito aquém do pos-
sivel e do necessario.
[sto, enquanto o governo de Luis
Montenegro “exibe” um exce-
dente or¢amental de 2836 mi-
lhoes de euros (M€) até Novem-
bro (+633,9 M€) - sendo que,
na Administragao Local, o saldo
foi de 1420 M€ (+470,5 M€) -,
e prevé gastar 3837 M€ com a
Defesa em 2026 (+25% ou 772
M<€), e distribuir 2 mil M€ em
beneficios fiscais as empresas.
A estes valores ha que somar,
ainda, os lucros escandalosos dos
principais grupos econdémicos,
que continuam a crescer, com as
maiores fortunas da Bolsa a “en-
gordarem” 2,5 mil M€ em 2025!
Mas, o que sobe também sdo os
custos com a alimentagdo, a ener-
gia, a saude e a habitagdo, levan-
do os trabalhadores a confron-
tarem-se, diariamente, com si-
tuacdes de vida e de trabalho
que exigem uma mudanca poli-
tica, para garantir a valorizacao
dos trabalhadores e travar a de-
gradacdo dos Servicos Publicos,
nomeadamente da Saude, Educa-
¢do, Justica e Seguranga Social.

E URGENTE CORRIGIR A TRU!
A TRU/Tabela Salarial para
2026 dos trabalhadores da Ad-
ministracdo Publica aqui publi-
cada (a data do fecho desta edi-
¢do, ainda ndo tinham sido publi-
cados os respectivos diplomas)

CARREIRAS DO REGIME GERAL

Categoria de Técnico Superior
Posicoes e Niveis Remuneratérios

Posicdes
Transitdrias

Posicdes

Remuneratdrias 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 72A 102A

Niveis

Remuneratorios

da Tabela Unica 16 21 26 30 34 38 42 46 50 54 58 43 55

Categoria de Assistente Técnico *Posigoes

Posicdes e Niveis Remuneratdrios Remuneratérias
Complementares

Paosicoes

Remuneratdrias 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Niveis

Remuneratdrios

da Tabela Unica 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

* Posigdes remuneratdrias criadas para os trabalhadores que transitaram do anterior regime.

Categoria de Assistente Operacional

Posicdes e Niveis Remuneratdrios

Paosicdes
Remuneratérias

Niveis
Remuneratdrios
da Tabela Unica

8 g 10 11 12

contém uma coluna com um
exemplo de correcao, que, toda-
via, ndo é a que o STAL defende.
Trata-se apenas de uma actua-
lizacdo decorrente da BRAP, mi-
nima mas fundamental, sob o
pressuposto de que o valor mi-
nimo de 934,99 € deve corres-
ponder ao Nivel 1 e ndo ao 5.

Sob este pressuposto, construi-

mos uma tabela corrigida, o que
deveria implicar uma profunda
reestruturaciao da TRU, atenta a
sua degradacdo, decorrente do
facto de o Governo considerar
que o Nivel 5 é de valor igual aos
anteriores, de 1 a 4, violando
grosseiramente a estrutura da
TRU de 2009.

E por isso importante continuar

a luta pela valorizacdo salarial,
reivindica¢do que consta da «Pro-
posta Reivindicativa Comum»
para 2026, e que o Governo in-
siste em ignorar, apesar da “far-
sa negocial” que insiste em re-
presentar, tal como insiste em
aplicar o “acordo de empobreci-
mento” assinado, em 2024, com
outras estruturas sindicais. m

EXERCICIO TRU - 2026

934,99
083,00
103663
A 934, 99 1074,56
5 934,99 1130,72
6 983,00 1183,35
7 1035,63 1236,00
8 1074,56 1288,62
9 1130,72 1341,25
10 1183,35 1393,88
11 1236,00 1446,51
12 1288,62 149915
13 1341,25 1551,78
14 1393,88 1604,41
15 1446,51 1657,04
16 1499,15 1709,68
17 1551,78 176231
18 1604,41 181494
19 1657,04 186757
20 1709,68 1920,20
21 1762,31 1974,41
22 1814,94 2028,62
23 1867,57 208284
24 1920,20 2137,05
25 1974,41 219127
26 2028,62 2245,48
27 2082,84 2299,69
28 2137,05 2353,90
29 2191,27 2408,11
30 2245,48 2462,31
31 2299,69 2516,53
32 2353,90 2570,73
33 2408,11 262497
34 2462,31 267917
35 2516,53 2734,36
36 2570,73 2790,67
37 2624,97 284725
38 2679,17 2904,18
39 2734,36 2961,88
40 2790,67 3019,58
41 2847,25 307729
42 2904,18 313497
43 2961,89 319267
44 3019,58 3250,36
45 3077,29 3308,07
46 3134,97 3365,77
47 3192,67 3423,48
48 3250,36 348116
49 3308,07 3538,86
50 3365,77 3596,57
51 3423,48 3654,25
52 3481,16 3711,96
53 3538,86 3769,65
54 3596,57 3827,36
55 3654,25 3885,04
56 3711,96 394274
57 3769,65 4000,44
58 3827,36 405814

Base Remuneratdria
da Administracéo Publica
(BRAP em 2026 = 934,99 €).
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S nossos Servicos Publi-
€0S Sdao uma conquista
de Abril. Foram ganhos.
A sua universalizacdo e
acessibilidade, sem qualquer dis-
criminacdo ou exclusdo, e o seu
desenvolvimento permitiram a
realizacdo e afirmacdo dos di-
reitos fundamentais e a melho-
ria da qualidade de vida de mi-
lhdes de portugueses. Eles fo-
ram e sdo, condicdo de igualda-
de e democracia, constituem uma
parte importante do salario in-
directo, enquanto sistema publi-
co de redistribuicdo, e sdo a for-
ma mais eficaz de reunir recur-
sos para enfrentar colectivamen-
te as ameacas que pdem em cau-
sa a existéncia individual e co-
lectiva, como a pandemia evi-
denciou.
Ao contrario, para os grupos eco-
ndémicos, os Servicos Publicos sdo
mera mercadoria, uma imensa
fonte de negdcio e poder; alimen-
tada pelas politicas de liberali-
zacdo e privatizacao de bens e
servigos essenciais, como aener-
gia, transportes, telecomunica-
¢Oes, 4gua, saneamento e resi-
duos - estes ultimos, atribui-
¢des e competéncias muito im-
portantes das autarquias -, e
em areas sociais como a Saude,
Educacao e Seguranca Social.
A negacdo da relevancia da dis-
tingdo entre o publico e o priva-
do é outro dos passos para a pri-
vatizagdo ou para a captura do
publico pelos interesses priva-
dos, a custa dos dinheiros publi-
cos. Esta indistingdo s6 favorece
a parte privada: socializagdo dos
custos, privatiza¢ao dos lucros.

A RETORICA DA LIBERDADE
DE ESCOLHA

0 discurso neoliberal propagan-
deia que a gestdo privada é fac-
tor de modernizacdo, sempre e
necessariamente melhor do que
a gestdo publica. Apesar desta,
fruto de politicas contra o inte-
resse publico, as nomeagdes po-
liticas e a imposicdo de regras
empresariais, mostrar deficién-
cias na organizacao e prestacao
de servigos esta muito longe de
estar provado que a gestdo pri-
vada é mais eficiente e racional.
Pelo contrario, e os exemplos
nao faltam, a prestacdo privada
de servigos publicos prejudica o
acesso e a sua qualidade, e pio-
raas condi¢des de trabalho e de
remuneracao.

Repete que, para o cidadao, é
indiferente quem lhe presta o

UMA CONSTRUCAO POLITICA, HISTORICA E SOCIAL

ACTUAL

Servicos Publicos, condicao
de igualdade e democracia

O bom funcionamento dos Servicos Publicos sdo o maior obstaculo aos negocios privados. E por isso
que 0s sucessivos governos tém tomado medidas para os enfraquecer. E isso que faz o actual governo
PSD-CDS, que nao responde as justas reivindicacoes dos trabalhadores e reduz o financiamento.

servico. Num tempo em que o
Estado sente maiores dificulda-
des para dar as respostas a que
esta obrigado, desde logo a ges-
tdo dos meiosestar nasmaosde
alguns dos seus principais inimi-
gos, isto acaba por ser facilmen-
te absorvido pelos cidadaos.

E o discurso assente na retori-
ca daliberdade de escolha, que
visa justificar a transferéncia de
dinheiros publicos para subsi-
diar negocios privados, deses-
truturando servigos publicos ja
fragilizados, corroendo a autono-
mia e o caracter dos seus traba-

lhadores ainda nao submetidos
a légica do lucro, e alimentar a
descrencga dos cidaddos em rela-
¢do a politica, ao que é publico
edetodos,de modo alegitimar o
crescimento dos interesses in-
dividuais, de acordo com os
quais as pessoas anseiam mui-
to mais pela sua satisfagio en-
quanto clientes do Estado do que
pela fruicdo da democracia.

AO SERVICO DO INTERESSE
PUBLICO E NAO DO PRIVADO
E igualmente comum ouvir-se
que, tal como existe boa e ma

AGUA: UM EXEMPLO PARADIGMATICO

gestdo publica, assim sucede com
a gestdo privada. A diferenca é
que, enquanto o servigo publi-
co tem como fim a ampliacao e
maximizacdo do bem-estar e a
distribuicao equitativa da rique-
za social por todos, a empresa
privada tem sempre como fi-
nalidade ultima a obtengdo do
maior lucro possivel para os
seus accionistas, o que desvir-
tua por completo a esséncia do
proprio Servico Publico.

Dito isto, ndo se trata de diabo-
lizar o privado. Trata-se sim, de
deixar claro uma distin¢do cru-

A dgua é um recurso escasso, finito, essencial
a vida. Logo, a quantidade de dgua que deve
ser captada nao deve ser aquela que, qguem
tem a seu cargo a sua captagao, considera que
lhe maximiza o lucro. Deve ser, antes, a que

se considera adequada para fazer face

as necessidades do presente e do futuro,

0 que pode dar resultados muito diferentes

daqueles a que chegaria uma decisao
subordinada ao lucro. Por outro lado, a dgua
nao pode faltar, o que significa que seja qual
for a situacdo financeira da organizacao

gue tem a seu cargo o abastecimento,

0s investimentos tém de ser feitos, o que

€ incompativel, uma vez mais, com a dptica
de lucro privado.

cial: os servigos publicos estdo
exclusivamente ao servigo do
interesse publico, enquanto os
privados estao subordinados aos
interesses particulares, sejam
econdmicos, sejam ideolodgicos,
dos respectivos donos, e de com-
bater aqueles que tendo a res-
ponsabilidade e obrigagdo de ge-
rir bem a coisa publica, optam
por aluga-la, vendé-la e desba-
rata-la, contribuindo para o cres-
cente dominio do poder econé-
mico sobre o poder politico, de-
gradando a democracia.

Perante o ataque aos Servicos
Publicos, a luta dos trabalhado-
res e das populagdes pelos seus
direitos tem sido forte, mas in-
suficiente. S6 com o reforco e
alargamento desta luta conse-
guiremos construir Servigos Pu-
blicos de qualidade, fortes, di-
namicos e modernos, com tra-
balhadores respeitados e valo-
rizados, préximos e atentos as
necessidades da populagao, con-
dicdo indispensavel para com-
bater as desigualdades e asse-
gurar uma vida digna. m
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ACTUAL

A EXTINCAO DO VINCULO DE NOMEACAO

Umaviolenta perversao
do vinculo de emprego publico
e dos direitos dos trabalhadores

O STAL sempre repudiou o regime imposto pela Lei 12-A/2008, de 27/2, que visou a eliminacao
do vinculo de nomeacao, a par com a destruicao do regime de carreiras e de remuneracoes,
com reflexos extremamente perniciosos para os trabalhadores.

ace a eliminagao do re-
gime de nomeacio, ge-
nericamente substitui-
do pelo contrato de tra-
balho em fungdes publicas, im-
porta refutar os argumentos dos
defensores do actual regime, de
que o importante sdo os direi-
tos e garantias que continuam
a figurar nos vinculos estabele-
cidos, sendo supostamente in-
diferente que esses direitos se
consubstanciem numa ou nou-
tra das formas de vinculagao.
Mas tais argumentos falecem,
desde logo, se reflectirmos, por
exemplo, na argumentacdo usa-
da nos trabalhos preparatdrios,
encomendados pelo Governo,
nomeadamente através da Co-
missdo de Revisdo do Sistema de
Carreiras e Remuneragoes, dan-
do um contributo decisivo para
a derrocada de direitos que a
Lei 12-A/2008 corporizou.
Em defesa do contrato de traba-
lho versus regime de nomeacao,
essa comissdo avangou com um
conjunto de vantagens da vincu-
lacdo contratual, entre as quais
transcrevemos as seguintes:
» Maior flexibilidade no
recrutamento e maior
possibilidade de ajustamento
as necessidades através da
definicdo individualizada
das competéncias e perfis
mais adequados;
Processos de recrutamento
e seleccdo mais ageis e
eficazes; e um universo mais
abrangente e com maior
leque de escolha;
Possibilidade de manter
competitividade no
recrutamento com entidades
externas concorrentes;
de proceder com rapidez
a substituicao de
trabalhadores; e de recorrer

>

¥

»

v

N

oi oioi oio ioio ioi oio

a contratos a termo em face
de picos de producdo ou de
necessidades sazonais;
Maior grau de refrescamento
de quadros e de sucesso

nos recrutamentos;

Maior sucesso no
recrutamento de pessoal
diferenciado e especializado,
que dificilmente se encontra
na Funcdo Publica;
Possibilidade de recrutar
pessoal mais competente,
com maior tecnicidade

e com mais formacao;
Melhores hipoteses de
contratar quadros jovens

e motivados na area das
Tecnologias de Informagdo
e Comunicacdo; flexibilidade
contratual; e contratacdes
tendo em conta o valor real
dos trabalhadores;

» Possibilidade de acordar

»

v

>

v

»

v

»

v

condic¢oes de trabalho e de
fixar remuneracoes,
combinando varios critérios:
mérito, formagdo académica,
produtividade e assiduidade;
Maior nimero de horas

de trabalho; maior grau

de aceitagdo de alteracoes

a organizacdo do trabalho;
maior flexibilidade na
gestdo dos hordrios de
trabalho; e maior mobilidade
funcional.

)

v

CONDICOES DE TRABALHO
MAIS GRAVOSAS...

Foi sob alicerces desta natureza
que foi construida a Lei 12-A/
2008, dado um passo decisivo
paraadestrui¢ao de direitos que
bem conhecemos, incluindo, por-
tanto, a eliminacdo do regime de
nomeacao, substituido pela ge-
neralizacdo do contrato de tra-

balho que continua a vigorar.
0 objectivo foi impor condicées
de trabalho mais gravosas, en-
formadas pela flexibilidade e po-
livaléncia, funcional e geografi-
ca, incluindo a aplicacdo de no-
vas formas de cessac¢do dos vin-
culos, como frontalmente esta-
tuiu essa Leli.

O seu art.? 33.2 determinou, ex-
pressamente, que, aos contra-
tados, seriam aplicaveis as cau-
sas de cessacdo constantes do
Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovado
pela Lei 59/2008, prevendo, es-
pecialmente, o despedimento co-
lectivo, por extin¢cdo dos postos
de trabalho e por inadaptagao.
Mas, concedeu a “benesse” de o
trabalhador, antes do despedi-
mento, poder optar por ingres-
sarnoregime de mobilidade es-
pecial, durante um ano, findo o

qual seria despedido se, entre-
tanto, ndo reiniciasse funcdes em
qualquer 6rgdo ou servico. Mo-
bilidade especial que o STAL
sempre qualificou como autén-
tica antecimara do despedi-
mento, tendo-a combatido fir-
memente e com o maior éxito!
Conclui-se, assim, que a elimi-
nacdo do regime de nomeagdo
se pautou pelo claro objectivo
de fragilizar a relagdo juridica
de emprego publico, sob o pro-
posito de a submeter as regras
do Cédigo do Trabalho (CT), no
que a Administracdo Publica
mais conviesse, nomeadamen-
te fazendo grassar a flexibilida-
de, a polivaléncia e o desregra-
mento dos tempos de trabalho.

.. EMAIS UMA DERROCADA
DE DIREITOS

Se para os especialistas da ma-
téria e o Governo nao foi in6cuo
proceder atdo abruptaalteragao
deregimes, também teremos de
concluir que nao estamos face a
uma simples alteragdo formal
da designacdo dos vinculos pu-
blicos, mas sim acossados por
grosseiras tentativas de supres-
sdo de direitos dos trabalhado-
res, afrontando simultaneamen-
te a qualidade de Servicos Publi-
cos que prestam aos cidadaos.
Alutapelarecuperacao do regi-
me de nomeacdo ndo pode ser
entendida apenas como uma
simples alteracdo formal da de-
signacao dos vinculos publicos,
mas, antes, como a mais legiti-
ma forma de combate a degra-
dacdo de direitos que aos traba-
lhadores tém sido suprimidos,
nomeadamente ao abrigo dos
principios impostos pela inqua-
lificavel Lei 12-A/2008.

A experiéncia adquirida ao longo
dos anos é suficientemente elu-
cidativa sobre a cada vez maior
aplicagdo de normas do CT, por
expressa remissdo da LTFP, que
mais desfavoravelmente tém
passado a reger o contrato de
trabalho em fung¢oes publicas.
No momento em que o Gover-
no se prepara para impor um
inqualificavel “pacote” de mul-
tiplas altera¢des ao CT, importa
que os trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica tenham a
consciéncia plena de que tam-
bém poderao ser abrangidos por
mais uma derrocada de direi-
tos, porquanto tais alteragdes,
se vingarem, ndo deixardo de lhes
ser aplicadas, de forma mais ou
menos imediata. m
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FUTURO COM DIREITOS, IGUALDADE E RESPEITO PELO TRABALHO

Sindicato de classe: a forca
dos trabalhadores organizados

E um espaco de democracia participativa, e a sua forca depende dos trabalhadores que o constroem

diariamente. Sem a sua mobilizacao e unidade, o sindicalismo perde vitalidade.

m sindicato de classe
assenta numa visao
de transformacao so-
cial: melhores condi-
¢oes de trabalho implicam me-
lhores condicdes de vida, mais
justica social, menos desigual-
dade e mais democracia nos lo-
cais de trabalho, entre outros.
Intervém nos locais de trabalho
e promove a consciéncia de clas-
se, a mobilizacdo colectiva e o
combate a exploracdo e preca-
riedade.
Num tempo em que o trabalho
se torna cada vez mais precario,
fragmentado e desvalorizado, os
sindicatos de classe assumem
uma importancia renovada. E
longe de ser apenas uma estru-
tura de apoio juridico ou técni-
co, é uma forga social e politica,
expressdo da solidariedade e da
consciéncia de classe. Nasce da
convic¢do de que, num sistema
em que o lucro se sobrepde as
pessoas, a unidade dos trabalha-
dores é fundamental para equi-
librar o poder e conquistar dig-
nidade.
0 sindicalismo de classe parte
de uma ideia central: a de que
arelacdo entre o capital e o tra-
balho é desigual e marcada por
interesses opostos, sendo essa
tensdo o “motor” da luta sindi-
cal, e o que diferencia o sindical-
ismo de classe de outras formas
de organizacdo laboral.
A sua missdo é ampla: defender
direitos, mas também construir
consciéncia colectiva, fortale-
cer a solidariedade e afirmar o
valor social do trabalho.
Os principios e valores do sin-
dicalismo sdo, pois, contrarios
aos da extrema-direita, que nega
a relagdo entre classe e luta de
classes, manifestando o desejo
de reconciliar os interesses dos
empregadores e dos trabalha-
dores, e que, apesar da sua re-
torica pseudo-social, é anti-sin-
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dical e anti-democratica, apos-
ta em dividir os trabalhadores
em bons e maus, dirigir o seu
protesto para os mais frageis,
explorados e oprimidos, man-
tendointocaveis osverdadeiros
responsaveis pelas desigualda-
des sociais, cujo agravamento é
terreno fértil para a ascensao de
forcas ultraconservadoras e fas-
cistas,aquem tem ssido facil ma-
nipular o desespero e a revolta
de quem ha muito ndo encontra
resposta para os seus problemas.

O STAL: 50 ANOS DE LUTA
0 STAL é um exemplo vivo e com-
bativo do sindicalismo de clas-

se em Portugal. Fundado em 24
de Agosto de 1975, no Porto,
poucos meses ap6s a Revolucdo
de Abril, o STAL nasceu da ener-
gia e da esperanca dos traba-
lhadores das Autarquias que -
apos 48 anos de um regime fas-
cista brutalmente opressor -
(re)conquistaram a dignidade
usurpada e direitos.
Representando trabalhadores
da Administragdo Local e do sec-
tor empresarial, o STAL assu-
miu, desde o inicio, uma posi¢ao
clara: defender os trabalhado-
res, o Poder Local Democratico
e os Servicos Publicos.

Em 2025, 0 STAL celebrou 50 anos

de luta, solidariedade e conquis-
tas. Meio século de histéria que
se confunde com as grandes ba-
talhas sociais e laborais do Pais:
desde a defesa das autarquias
e dos Servicos Publicos a luta
contra a privatizacao da agua,
do saneamento e dos residuos.
Ao longo de 50 anos, o STAL
protagonizou varias lutas de-
cisivas, como a das 35H. Esteve
na “linha da frente” contra as po-
liticas de austeridade que corta-
ram salarios, eliminaram direi-
tos e precarizaram o emprego
publico; foi uma das vozes mais
firmes contra a tentativa de mer-
cantilizar servicos essenciais, de-

UM SINDICATO PARA O PRESENTE E 0 FUTURO

O mundo do trabalho esta em mudanca. A tecnologia, a automagao e a precarizagdo colocam novos
desafios aos direitos laborais. Muitas jovens entram no mercado de trabalho sem estabilidade
nem perspetiva de carreira. E o sindicalismo de classe, longe de ser uma memdria, € a resposta

necessaria a essa nova realidade.

O STAL enfrenta esses desafios com a mesma determinagéo que marcou a sua origem: reforga

a organizacdo nos locais de trabalho, aposta nos jovens trabalhadores, promove a igualdade entre
mulheres e homens, defende 0 ambiente e o desenvolvimento sustentavel.

Ainda a celebrar meio século de existéncia, o STAL reafirma-se como um sindicato de futuro, que
olha para as novas geragdes e para as transformac6es sociais sem abdicar dos seus principios.

A sua luta é pela dignidade do trabalho, pela justica social e pela democracia participativa que

nasce da forga dos trabalhadores

ACTUAL

nunciando que os Servicos Pu-
blicos ndo sdo um negocio, mas
um direito das populacdes.

LUTAR POR DIREITOS,
DEFENDER O SECTOR
PUBLICO

A luta do STAL pela gestdo pu-
blica da 4gua, saneamento e re-
siduos tornou-se referéncia, sen-
do uma voz activa contra a entre-
ga de Servicos Publicos ao sec-
tor privado e contra a degrada-
¢do imposta pela légica do lucro.
0 Sindicato defende a contrata-
¢do publica, a valorizacdo das
carreiras e a dignificacdo dos tra-
balhadores da Administracdo Lo-
cal e do sector empresarial; tem
lutado pela aplicacdo da jorna-
da laboral de 35 horas semanais
para todos, pela reposicdo de
rendimentos, pela revisio de
carreiras e pelo reconhecimen-
to do papel fundamental de
quem assegura, diariamente, o
funcionamento dos servicos mu-
nicipais e intermunicipais.

A sua ac¢do combina reivindi-
cacdo social e visao politica: o
STAL entende que a defesa dos
trabalhadores est4 intimamen-
te ligada a defesa da democra-
cia, da coesdo social e de um Es-
tado que sirva o Povo.

O STAL distingue-se, também,
pela sua independéncia face ao
poder politico e econémico. In-
dependéncia essa que nio signi-
fica neutralidade, mas sim com-
promisso firme com os trabalha-
dores e com a defesa intransigen-
te dos seus interesses de classe.
O nosso sindicato mantém uma
estrutura democratica e parti-
cipativa, em que as decisoes sdo
tomadas colectivamente, atra-
vés dos plenarios, assembleias
e 6rgaos eleitos pelos trabalha-
dores. Essa base sélida garante-
-lhe legitimidade e credibilida-
de, tanto nas negocia¢des como
na ac¢ao publica.

A for¢a do STAL vem da sua ba-
se: trabalhadores unidos pela
solidariedade e pela convicg¢ao
de que sé juntos podem mudar
a suarealidade! m
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Manifestagao em Paris contra a austeridade em Franga, em 18 de Setembro.

SUSPENDAM-SE AS REGRAS DE GOVERNACAO ECONOMICA DA UE

Europa, austeridade 2.0

Os governos europeus cortam nos Servicos Publicos, congelam salarios, reduzem pessoal e obrigam
as pessoas a trabalhar mais tempo para receberem pensoes mais baixas. Apos a reformulacao
do Pacto de Estabilidade e Crescimento, em vigor desde Abril de 2024, a Uniao Europeia coloca

novamente metas rigidas de défice e divida a frente das necessidades sociais.

relatério da FSESP/

EPSU* mostra que os

famosos limites de 3%

para o défice e 60%
para a divida dos critérios de
Maastricht, ndo passam de esco-
lhas politicas concebidas para
tranquilizar um estado-membro
poderoso (a Alemanha), e para
consolidar um modelo em que
os bancos centrais, ndo eleitos,
estabilizam a economia, em vez
de uma politica fiscal democra-
tica.

O resultado da crise do Euro foi
conhecido: os cortes abriram a
porta a extrema-direita. Agora,
1/3 dos estados-membros en-
frenta cortes orcamentais en-
tre 3 % e 7 % do PIB. A Europa
necessita de investimento publi-
co de, pelo menos, 3% do PIB,
mas o novo quadro puxa na di-
reccao oposta.

O que se exige é a suspensao das
regras de governagao econémi-
ca da UE. Ter finangas publicas
solidas significa manter a divida
sob controlo e ndo atingir uma
meta arbitraria de 60%, e que o
investimento publico ajuda as
economias a crescer.

GRECIA

2.2 GREVE GERAL

Em Outubro, os trabalhadores
realizaram uma 2.2 greve geral
contra a lei que permite pro-
longar a jornada diaria de tra-
balho para 13 horas. Embora a
adesdo a este regime seja “vo-
luntéria” e haja um aumento de
remuneracdo das horas extra-
ordinarias, na pratica, a lei aca-
ba com o dia normal de 8 horas,
conquistado em 1936. O rendi-
mento disponivel das familias
caiu 35% nos ultimos 17 anos, e
a pressao para prolongar a jor-
nada de trabalho mascara a re-
cusa em aumentar os saldrios
reais. A oposi¢do questionou a
legalidade desta medida, mas a
propria directiva europeia so-
bre o tempo de trabalho esti-
pula uma média semanal de 48
horas e 11 horas de descanso
diario, mas ndo impde nenhum
limite para as horas diarias.

BELGICA

VAGA DE LUTAS

Apds uma manifestagao que jun-
tou mais de 140 mil pessoas em
Bruxelas, diversos sindicatos
(ACV-CSC, FGTB-ABVV e CGSL-

B-ACLVB) convocaram trés dias
de greve, em Novembro, em
protesto contra o brutal “paco-
te” de austeridade da coligacdo

de direita que governa o pais, e
que visa impor congelamento
de saldrios, cortes nas pensdes,
reducdo das condi¢des de tra-

STAL, CGTP-INE CPPC CONDENAM

ATAQUES DOS EUA A VENEZUELA

A CGTP-IN condenou a “grave e flagrante violagao da Carta da
ONU e do direito internacional” pelos EUA, afirmando tratar-se
de “um grave passo na politica de ingeréncia, blogueios

e sangoes dos EUA que, com o apoio da UE, ha décadas vem
promovendo acgdes contra a Venezuela”. A Intersindical

exige, ainda, gue o0 governo portugués, “em consonancia com a
Constituigao, condene a agressao dos EUA, exija o cumprimento
do direito internacional e se posicione na defesa da Paz

e do respeito pela soberania da Venezuela e do seu povo,
nomeadamente da comunidade portuguesa residente no pais".
Jé o CPPC, de que o STAL é membro, entregou uma “Carta
Aberta" na residéncia oficial do Primeiro-Ministro, contra “

a agressao dos EUA", e em que apela a Paz e ao respeito pela
soberania dos povos, nomeadamente da Venezuela e de outros
paises da América Latina e Caraibas”.

Também a DN do STAL aprovou uma mocao de condenacao
da agressao dos EUA a Venezuela e o sequestro do seu
presidente, exigindo que o Governo a condene de forma clara

e se “posicione pelo cumprimento do direito internacional

e pela defesa da Paz".

balho e atacar a Seguranga So-
cial. 0 1.2 dia de greve abrangeu
o sector dos transportes, com
impacto em todos os sectores;
e no 2.2 dia paralisaram os Ser-
vicos Publicos, igualmente com
forte adesdo, preparando em
crescendo a greve geral de dia
26, culminando numa histérica
vaga de lutas.

FRANCA

PROGRESSO SOCIAL

E JUSTICA FISCAL

Em Franca, realizou-se, em 2 de
Dezembro, uma greve geral por
um or¢amento de progresso so-
cial e justica fiscal. Os sindicatos
exigem 2000 € de salario mi-
nimo e aumentos indexados a
inflacdo, bem como maior con-
trolo e imposicao de condicio-
nalismos as ajudas publicas as
empresas - 211 mil milhoes de
euros em 2024 - a favor do em-
prego, dos saldrios, do investi-
mento produtivo, do respeito
pelo ambiente e da igualdade
entre mulheres e homens; su-
pressdo da taxa fixa de 12,8%
sobre os rendimentos do capi-
tal; e imposto minimo de 2% so-
bre patrimoénio superior a 100
milhdes de euros.

ITALIA

SALARIOS, PENSOES

E SERVICOS PUBLICOS
Convocados pela central sindi-
cal CCGIL, os trabalhadores fi-
zeram uma greve geral, em 12
de Dezembro, pelo aumento dos
salarios e pensdes, e contra um
orcamento injusto, o aumento
da idade de reforma, o rearma-
mento e a precariedade, e por
mais investimento na Saude e
na Educagio, e por uma reforma
fiscal justa e progressiva. Segun-
do a CCGIL, os trabalhadores e
reformados pagaram mais 25
mil milhdes de euros em impos-
tos, receita que nem sequer foi
para as despesas sociais, e de-
nuncia que a verba para o Servi-
¢o Nacional de Satde, em rela-
¢do ao PIB, caird para menos de
6% em 2028, o nivel mais baixo
das ultimas décadas. Nao ha re-
cursos adequados para a Saude,
escolas, assisténcia aos idosos,
garantir o direito a Habitagdo
ou para salvaguardar a saude e
a seguranca dos trabalhadores.
Mas ha dinheiro para comprar
armas, mesmo a crédito... m

t1https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/EPSU%20Austerity%20Report%202025.pdf.
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APOS PLENARIO A PORTA DA EMPRESA E DESFILE ATE A AUTARQUIA

o

Trabalhadores

da AGERE protestam

juntoaCMBraga

Dirigentes do STAL reuniram-se, em 12 de Novembro, com o presidente
do municipio, a quem entregaram um documento reivindicativo
aprovado, horas antes, no plenario dos trabalhadores, realizado a porta

da empresa municipal.

po6s o participado ple-
nario, cerca de uma cen-
tena de trabalhadores
deslocou-se até aos Pa-
¢os do Concelho para entregar
a resolucdo “Pelo direito a valo-
rizacdo salarial e profissional
dos trabalhadores da AGERE”,
em que exigem ao executivo mu-
nicipal - o principal accionista
da empresa, com 51% do capi-
tal - que “assuma as cabais res-
ponsabilidades que lhe cabem
enquanto accionista maiorita-
rio, e que intervenha, junto da
administracdo, no sentido da ur-
gente resolucdo dos problemas
apresentados pelo STAL".
Entre as principais exigéncias

dos trabalhadores esta o paga-
mento do Suplemento de Insa-
lubridade, Penosidade e Risco,
que nao é aplicado pela AGERE,
alegando “ndo ser possivel no
momento”, apesar dos mais de
5,8 milhdes de euros de lucro em
2024, pelo que se torna mais in-
compreensivel que nao valorize
os trabalhadores e ndo garanta
condigdes de trabalho dignas.

Tal como é inaceitavel que o Con-
selho de Administragao (CA) in-
sista em nao cumprir a totalida-
de do Acordo de Empresa (cele-
brado com o STAL em 2020) e
as reivindicag¢des dos trabalha-
dores, designadamente o respei-
to pelas progressoes na carrei-

ra nalguns casos e as regras de
actualizagdo salarial, nomeada-
mente para os trabalhadores da
autarquia em regime de cedén-
cia de interesse publico; o pa-
gamento de seguro de Saude; o
respeito dos direitos dos traba-
lhadores em actividade sindical;
amelhoria das condigbes de tra-
balho; e a conclusdo dos proces-
sos avaliativos.

Face a exigéncia do STAL por
uma resposta positiva ao “cader-
no reivindicativo”, o actual CA
informou que a verba relativa ao
SPI ja estaria orcamentada para
2026, mas remeteu a conclusao
do processo negocial para o no-
vo Conselho de Administragdo. m

REGIOES

DR FARO

s trabalhadores da EMARP realizaram uma greve (10/
O 10), arondar os 100% de adesao, nos servigos de aguas e

residuos de Portimao, tendo-se concentrado (apds des-
file pelas ruas de Portimao) junto da sede da empresa e da
autarquia, para exigir a valorizacdo dos salarios, o reconheci-
mento da antiguidade e uma justa progressao na carreira. O
protesto contou com a presenca de varios dirigentes e delega-
dos sindicais da DR Faro. m

DR LISBOA

a CM e SMAS de VF Xira, fruto da luta dos trabalhado-
N res, o STAL assinou (Jan.) novos ACEP, com diversos di-

reitos, especialmente o pagamento permanente do SPI e
em periodo de férias. Tal como o suplemento do trabalho noc-
turno. Novos acordos foram igualmente assinados com a CM
Lisboa (15/10) e a CM Amadora (29 de Setembro), que con-
sagram também importantes direitos e avangos para os tra-
balhadores, nomeadamente os direitos a dias para doagdo de
sangue ou medula; mais dias de férias por idade e o de aniver-
sario, mesmo coincidindo com dia de descanso. Em luta, com
apoio e mobilizacao do STAL, estiveram ainda os trabalhado-
res da UF P6voa St.2 Iria e Forte da Casa (a frente da qual se
concentraram, em 28/11), pelo pagamento imediato do sala-
rio e do subsidio de Natal. m

s :zj‘l,l nllliﬂl;l hn nssucin oS nmm DE SOUSE) _
& DISCRIMINA | ;
A . 0S TRABALHADORES ﬂ
DR PORTALEGRE

0 luta dos trabalhadores da AHBV de Sousel (3/10) contra

a atitude discriminatéria praticada sobre os bombeiros
que integram a respectiva Comissao Sindical (CS), levou a
direccdo areverter a decisdo, garantindo aqueles o horario que
sempre praticaram e o acréscimo remuneratério a que tinham
direito. E mais uma prova de que quem luta sempre alcanca! m

DR PORTO

s trabalhadores da Agora realizaram uma greve (10/10)
O para exigir respostas as reivindicagdes ha muito apre-

sentadas, em areas como salarios, carreiras e horarios de
trabalho, tendo promovido uma vigilia junto a CM Porto, que
contou com a presenca de dezenas de trabalhadores da em-
presa municipal, além de dirigentes e delegados do STAL e de
outras estruturas sindicais. m

DR SETUBAL

DR Settbal celebrou (7/10) um novo ACEP com a JF da
AComporta, que contempla todas as propostas apresenta-

das pelo STAL. Ja no Barreiro, os trabalhadores do sector
das dguas entregaram, ao presidente do municipio, um abaixo-
-assinado a exigir o pagamento do SPI no nivel Alto. m
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~SPACO SOCIO

m 2026 assinala-se 0 50.2
aniversario da Constitui-
¢do da Republica Portu-
guesa, e o STAL associa-se
as comemoracgdes através da
sua habitual agenda, ja em dis-
tribuicdo junto dos associados
desde Dezembro.

Com grafismo alusivo ao Texto
Fundamental, a agenda - que
conta com ilustragdes exclusi-
vas de Susana Matos - tem os
seus separadores mensais de-
dicados a conquistas de Abril, e
a garantias e direitos consagra-

MELHORES CONDICOES DE TRABALHO REFORCAM 0 APOIO A0S SOCIOS

Constituicao
na Agenda e nova sede

O ano de 2026 ficara marcado pelas comemoracoes dos 50 anos
da Constituicao, a que o STAL se associa também através da sua habitual
Agenda, e pela mudanca da sua sede, a partir do segundo trimestre do ano.

dos constitucionalmente: Edu-
cacdo (Janeiro), Participacdo Po-
litica (Fevereiro), Cultura (Mar-
¢o) Liberdade Pessoal e de Ex-
pressdo (Abril), Direito de Re-
sisténcia (Maio), Habitacao (Ju-
nho), Seguranga Social (Julho),
Liberdade Sindical (Agosto),
Saude (Setembro), Trabalho (Ou-
tubro), Justica (Novembro) e
Autarquias Locais (Dezembro).
No texto de abertura, a Direc-
¢do Nacional salienta que «vi-
vemos tempos de ataque aos
direitos conquistados, a desva-
lorizag¢do dos salarios, o agrava-
mento da precariedade, o de-
sinvestimento nos Servicos Pu-
blicos e a degradacao das con-
di¢des de vida dos trabalhado-
res», mas reafirma o compro-

LIBERD ADE
SINDICAL

L]

LIBERDADE SINDICAL

————=

misso de luta e resisténcia do
STAL - do seu enorme colectivo
de homens e mulheres - em de-
fesa dos trabalhadores da Ad-
ministragdo Local e Regional,
das Empresas Municipais e Con-
cessiondrias e das Funcdes So-
ciais do Estado.

NOVA SEDE DO STAL

Este novo ano ficard também
marcado pela nova sede do STAL,
igualmente em Lisboa, num edi-
ficio adquirido na zona do Cam-
po Grande (junto ao Estadio de
Alvalade).

A mudanca de instalagoes de-
corre ao longo das proéximas
semanas, prevendo-se que as
obras de adaptacdo do espaco
(um R/C) estejam concluidas até
ao fim do primeiro trimestre.
Trata-se de um espacgo mais fun-
cional, moderno, em piso tnico,
adequado as actuais necessida-
des e desafios colocados a abran-
gente actividade do STAL, que
permitira oferecer uma maior
funcionalidade e comodidade
aos trabalhadores, reforcar o
apoio aos associados e garantir
o pleno desenvolvimento da ac-
¢do reivindicativa do Sindicato.
Este novo espaco ird acolher
também a Direccdo Regional de
Lisboa.m

Associando-se ao 50.2 aniversario da nossa
Constituigéo, o STAL vai sortear, pelos
associados, 50 exemplares deste jogo de

tabuleiro, que tem como principais objectivos
reforcar a literacia democratica, educar para
a participagéo civica e celebrar os valores da

Constituicdo da Republica Portuguesa.
Criado no ambito do Projecto Civitas, este
jogo foi financiado pelo Active Citizens Fund
através da Fundacgao Calouste Gulbenkian
e da Fundagao Bissaya Barreto, contou
com a consultoria cientifica da Escola

Superior de Educacgao do Instituto Politécnico

de Castelo Branco e 0 acompanhamento
da Assembleia da Republica.

Pensado pela Beira Serra e pela Triciclo
Editora, com a ajuda de mais de 190
criangas, 0s autores garantem que

“a diversdo esta garantida com esta
viagem": “As ‘casas’ especiais avancam

e recuam, apelam a partilha, argumentacéo
e cooperagdo. Ao longo do jogo, tém também
muito para ensinar a todos os participantes:
o direito a Educagéo, a Cultura e a Saude,

a Liberdade de Imprensa, a defesa do
Ambiente, as eleicOes livres, a organizacao
do poder politico, o direito de reunido

e de manifestacg3o...” No fim, apds responder
a perguntas, fazer mimicas e coligagoes,
guem conquistar mais cravos sai vencedor.
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LINHA DO TEMPO

VICTOR NOGUEIRA

90 ANOS DELUTA
PELA IGUALDADE

Da subalternizacao a cidadania plena, as mulheres portuguesas tém percorrido um longo caminho

na conquista dos direitos laborais e da igualdade de oportunidades e do género.

Estado Novo agravou a
subalternidade das mu-
lheres, proveniente do
séc. XIX. A discrimina-
¢do baseava-se na ideologia da
“mulher mée e dona de casa” e
na inferioridade feminina, que
reservava para os homens as
funcoes de autoridade.
Havia profissdes vedadas as mu-
lheres, como as Forcas Armadas,
diplomacia, magistratura ou car-
gos de chefia no Estado, outras
impunham que fossem solteiras
(enfermeiras hospitalares, hos-
pedeiras da TAP e telefonistas)
e algumas exigiam autorizagio
ministerial para casarem (pro-
fessoras do Ensino Primario). A
violacdo destas normas impli-
cava o despedimento.

o o e s

A isto somava-se a faculdade do
marido poder livremente de-
nunciar o contrato de trabalho
da mulher casada. Esta depen-
dia da autoriza¢ao marital para
abrir contas bancarias, exercer
0 comércio por conta propria, in-
tegrar sociedades de responsa-
bilidade ilimitada sem autoriza-
¢do do conjuge, que as podiare-
vogar a qualquer momento.

0 “chefe de familia” controlava
ainda a correspondéncia da mu-
lher, decidia se podia viajar para
o estrangeiro ou para fora da co-
l6nia e administrava livremente
os bens desta, qualquer que fosse
a sua origem. Apenas as mulhe-
res solteiras e as viivas podiam,
em condic¢oes estritas, ser “che-
fesdefamilia”.Se casassem ou ti-

vessem filhos maiores, perdiam
esse estatuto, ficando subordi-
nadas a autoridade masculina.
Em 1933/34 ampliou-se a capa-
cidade eleitoral feminina, mas
s6 para quem tivesse curso se-
cundario ou superior, num pais
onde o analfabetismo entre as
mulheres era dominante e a es-
colaridade delas nada incenti-
vado e pouco facilitado. Algumas
restricdes suavizaram-se com
o Codigo Civil de 1967, mas o
Codigo Comercial de 1888 e a

LEITURAS COMPLEMENTARES

Constituicdo de 1933 mantive-
ram desigualdades.

POR UMA SOCIEDADE
IGUALITARIA, LIVRE

E SOLIDARIA!

A Revolucdo dos Cravos alterou
radicalmente esta realidade. Nas
ruas e nos locais de trabalho, as
mulheres conquistaram a igual-
dade, participando e liderando
lutas sociais. A Constituicao de
1976 consagrou a igualdade de
direitos, proibiu a discrimina-

“Mulheres e Revolucdo", de Maria Velho da Costa,
in https://www.urap.pt/index.php/cultura-mainmenu-42/961-revolucao-e-mulheres-de-maria-velho-da-costa

“Calgada de Carriche", de Anténio Gededo,

in https://www.citador.pt/poemas/calcada-de-carriche-antonio-gedeao

¢do e reconheceu o trabalho fe-
minino. O acesso ao ensino, a au-
tonomia juridica e a participa-
¢do politica transformaram o
papel da mulher.

No entanto, a igualdade juridica
ndo eliminou ainda as barreiras
ideolédgicas, culturais, econémi-
cos e sociais, que persistem, li-
mitam e condicionam a partici-
pacdo social e politica femini-
nas e a plena igualdade.
Apesar de mais qualificadas, as
mulheres continuam confinadas
a sectores marcados por baixos
salarios e precariedade - Edu-
cacdo, Saude, Limpeza, Apoio
Social - enquanto as areas do-
minadas por homens oferecem
melhores remuneragdes e pro-
gressdo. O fosso salarial man-
tém-se entre 12% e 14%. Ndo
por falta de mérito, mas porque o
peso do trabalho doméstico, in-
visivel e ndo remunerado, con-
tinua a recair sobre as mulhe-
res, limitando a sua disponibili-
dade e servindo de justificacdo
para a sua subalternizacio ou
exclusao.

A comparacdo entre privado e
publico é reveladora: a igualda-
de predomina na Administra-
¢do Publica, sobretudo na Cen-
tral, enquanto a desigualdade é
aregrano sector privado, espe-
cialmente nas grandes empre-
sas; quanto maior a responsabi-
lidade hierarquica e a autono-
mia profissional, menor a pre-
senca feminina.

A sociedade portuguesa conti-
nua a penalizar a maternidade,
a tolerar discriminagdes, em-
purrando as mulheres para se-
cundarizacdo profissional, so-
cial e politica.

Os avangos em Portugal resul-
tam, em grande parte, da luta
das mulheres, da accdo sindical
e de politicas publicas que de-
fendem a conciliagao entre vida
familiar e laboral, combatem a
discriminagao salarial e alarga-
ram os direitos parentais. Mas
a igualdade efectiva ainda nao
€ uma realidade.

Cinquenta anos depois de Abril,
a luta continua. Pela igualdade,
pelajustica social e por uma so-
ciedade verdadeiramente igua-
litaria, livre e solidaria. m
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POESIA

SELECCAD DE ERMELINDA MORGADO

ARMINDO RODRIGUES

IDIOTAS, PALHACOS
E BANDIDOS...

Idiotas, palhacos e bandidos,
enfatuados, ocos, ignorantes,

do capital humildes servidores,

ante os trabalhadores majestosos,
melifluos, devotos, afectados,
hipdcritas, sem escrupulos, grosseiros,
no apetite a solta insaciaveis,

na total desvergonha sem remédio,
agiotas vorazes para os pobres,

para os ricos maos-rotas sem medida,
impavidos na asneira triunfal,
relapsos no logro e na mentira,
useiros e vezeiros na traicao,

sa0 0s que nos governam e eu desprezo.

A LONGA
ESPERA

Até onde chegard a nossa
resisténcia?

Até onde

suportaremos nos,
homens de carne e osso,
a tortura inumana?

Até onde, pacientes,
metodicos,

secretos,

seremos capazes de levar
as nossas palavras
firmes e consoladoras?
Até onde ecoario elas,

e em que ouvidos?

Até onde teremos de mascarar-nos,
de mentir,

de fingir?

Revolugio

porque tardas?

Ja escarva o chdo,

pronto a investir,

0 gigantesco toiro,

de baba espessa,

de olhos chispantes

e frementes musculos.

Ja desabrocham cravos

no siléncio contido.

Ja as ocultas labaredas

se preparam para desfraldar-se
resgatadoras,

ao vento solto.

Ja as multidoes,

com a suaira,

quebram em estilhagos

o lavado cristal do dia atento.
Revolugio,

porque tardas?

Desdobra, cotovia amavel,
como um harmonio,

a tua alacridade,

sob o frio dos escombros.
Semeia, sol,

aluz e o calor fertilizadores
pelos campos lavrados.

Dai as maos e anunciai,
trabalhadores de todo o mundo,
o grande recomeco.
Soldados,

quebrai com impeto

as vossas armas arrependidas
e pisai-as.

E tu, menino, proclama,

com a tua voz de alvorada,
para além dos teus desejos,
os teus sonhos realizados.

BIOGRAFIA

Armindo Rodrigues nasceu
a 27 de Junho de 1904

e faleceu em 8 de Agosto
de 1993, em Lishoa.

Foi médico, tradutor

e poeta ligado ao
neorrealismo.

Opositor activo do

regime fascista desde

a juventude, tornou-se
militante do PCP,

e interveio em todas

as batalhas necessarias,
com uma notavel coragem
politica e fisica.

Em 1943, publicou

o livro de poemas

«Voz Arremessada

ao Caminho», que seria
0 primeiro de uma vasta
obra poética editada
em 18 volumes.

Foi também autor

de excelentes retratos
de varios escritores,
como Carlos de Oliveira,
Antunes da Silva e José
Gomes Ferreira,

e autorretratos.
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CONHECER

ANTONIO MARQUES

ALDEIAS HISTORICAS DA SERRA DA ESTRELA

PORTA DEENTRADA
AO INVERNO SERRANC

Quando o Inverno cobre a serra com o seu manto branco, o cendrio transforma-se
num dos espetaculos naturais mais fascinantes da Portugal. O convite aqui fica,

nao apenas para a visitar, mas, sobretudo, para a sentir, viver e explorar...

ontanhas majestosas,
vales nevados e lugares
aconchegantes com-
pdem uma paisagem
saida de um conto de fadas,
num convite irresistivel tanto
para os amantes dos desportos
de Inverno, como para os que
procuram a Natureza no seu es-
plendor, ou ainda para os que
procuram vivéncias culturais
auténticas.

Mais do que um destino turisti-
co, a Serra da Estrela oferece a
oportunidade de imersdo na cul-
tura ancestral, nomeadamente
nas aldeias que pontuam os va-
les e encostas. Funcionam como
bases acolhedoras para explo-
rar este Parque Natural, permi-
tindo alternar entre dias de ac-
tividades na montanha e finais
de tarde em ambientes histori-
cos, junto a lareira.

A rede das Aldeias Histdricas
de Portugal integra vérias loca-
lidades na envolvente da Serra,
destacando-se Belmonte, Linha-
res da Beira, Sortelha, Castelo
Novo, Almeida e Castelo Rodri-
go, articulando histéria, natu-
reza e hospitalidade.

BELMONTE: HISTORIA

E REFUGIO INVERNAL

E uma das vilas histéricas mais
emblematicas associadas a Ser-
rada Estrela, conhecida pela for-
te heranca judaica e por um pa-
trimonio que atravessa a Idade
Média até ao século XX. O cas-
telo, o bairro judaico e o conjun-
to de museus (como o Judaico)
oferecem programas culturais
ideais para dias frios ou chuvo-
sos, quando a meteorologia de-
saconselha longas permanén-
cias na montanha.

Do ponto de vista do turismo
de Inverno, Belmonte funciona
como base estratégica: combi-

eias mais pitorésas de P

ortugal.

Castelo de Belmonte.

na alojamentos de charme com
facil acesso tanto a Serra como
as restantes aldeias historicas
da Beira Interior. A gastronomia

ACTIVIDADES DE INVERNO ALEM DA NEVE

As aldeias histdricas da Serra da Estrela sdo ponto de partida para multiplas actividades de Inverno.
Entre as mais procuradas est&o os percursos pedestres em vales glaciais, como o Zézere ou
Loriga, onde, no Inverno, se encontram arvores cobertas de gelo, cursos de agua parcialmente
congelados e vistas amplas sobre as encostas nevadas. Trilhos como 0s que partem da Lagoa
Comprida para o Covao dos Conchos tornam-se especialmente fotogénicos na estagao fria.
Além do trekking, proliferam experiéncias como provas de queijos e enchidos, visitas a museus
locais (do Pao, em Seia; e do Queijo e dos Lanificios, na Covilha) e participagdo em festividades
de Inverno, que variam entre aldeias. Estas actividades respondem bem a procura de turistas
que desejam conjugar férias activas com momentos de interioridade, como noites em
alojamentos rurais, aquecidas por lareiras e acompanhadas de gastronomia tipica.

de Inverno - enchidos, cabrito,
pratos de panela e doces con-
ventuais — assume aqui um pa-
pel central, proporcionando ao
visitante uma experiéncia sen-
sorial que complementa as ac-
tividades ao ar livre.

LINHARES DA BEIRA:
CASTELO, VOO LIVRE

E NEVE A VISTA

Integrada no Parque Natural
da Serra da Estrela, é apontada
como uma das aldeias mais be-
las da Serra, com origem num
antigo castro e forte presenca
medieval. O castelo que domina
apovoagdo, as calgadas romanas
e 0 casario em granito criam um
cendario que, nesta época, ganha
uma atmosfera quase cénica,
sobretudo quando ha neve nas
encostas em redor.

Embora reconhecida como “ca-
pital” do parapente em Portu-
gal, a aldeia adapta-se bem ao
turismo de Inverno, privilegian-
do passeios a pé, miradouros e
experiéncias de contemplacao.
Para o visitante de Inverno, Li-
nhares oferece a combinacdo
rara de paisagem montanhosa,
patrimdnio historico e tranqui-
lidade, longe da agitagao das pis-
tas, mas suficientemente perto
para, num curto trajecto, chegar
as zonas de neve mais procura-
das.

SORTELHA:

UMA VIAGEM NO TEMPO

E frequentemente descrita como
uma das aldeias mais pitores-
cas de Portugal, com casario em
granito, muralhas intactas e um
castelo erguido sobre um maci-
¢o rochoso a cerca de 760 me-
tros de altitude. Na perspectiva
do turismo de Inverno, a altitu-
de e a exposicdo do planalto bei-
rao conferem a aldeia um con-
texto climatico frio, com geadas
frequentes e, por vezes, episo-
dios de neve que reforcam o seu
aspecto de “presépio de pedra”.
Passear pelas ruas da Sortelha
nesta época é uma experiéncia
de viagem no tempo: os largos,
as fontes de mergulho e as ca-
sas de pedra ganham outra luz
com o céu baixo e o ar cortante.
Além disso, a aldeia integra fre-
quentemente roteiros que com-
binam visitas a outras aldeias
histéricas préximas, estimulan-
do as “escapadas” de fim-de-se-
mana focadas em turismo cul-
tural e paisagistico, mesmo na
estacdo fria. m
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A FECHAR

0VOTO DOS TRABALHADORES CONTA PARA ELEGER O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Firme defensor da Constituicao,
das instituicoes democraticas
e dos direitos humanos

A 2.2volta das eleicOes presidenciais decorre a 8 de Fevereiro, e a Direccao
Nacional defende que o proximo Chefe de Estado deve defender, de forma
intransigente, os valores e direitos constitucionalmente consagrados.

este ano em que a Cons-
tituicdo celebra o seu
50.2 aniversario, e quan-
do os portugueses sdo
novamente chamados as urnas
para escolher do préximo Pre-
sidente da Republica - cuja fun-
¢do principal é defendé-la, cum-
prir e fazer cumpri-la -, a Di-
reccdo Nacional (DN) do STAL
sublinha a importancia de ele-
ger um candidato defensor in-
transigente da Constituicdo e dos
valores e direitos fundamen-
tais que aquela consagra, como
0 acesso a Saude, a Educacao, a
Habitacdo, a Seguranga Social,
bem como o direito ao traba-
lho, entre outros.
0 perfil do préximo Presidente

Deixem trabalhar o Luis

CARTOON DE: JORGE FIGUEIRA

gRravo Lus/
pALMAS {
MAS AR SERA .
DINHEIRO DEMAIS P

da Republica devera ainda ser
0 de um firme defensor do Es-
tado de Direito, das institui¢des
democraticas e dos direitos hu-
manos; que promova a digni-
dade de todos os cidadaos (no-
meadamente dos imigrantes) e

o didlogo com a sociedade civil
e as varias correntes progres-
sistas; que crie consensos em
torno de valores democraticos
e da defesa dos direitos sociais
e laborais (como o combate as
desigualdades, a promocdo de

PARA £STE
PEDITCR(O

EU QA’ DE(
ATE 2029,/

Subsidio de refeicéo

Aumento na Administragéio Plblica 2029

=

} Aumento na Administracdo Plblica 2028

Aumento na Administragdo Plblica 2027

Aumento na Administragao Publica 2026

politicas publicas inclusivas e de-
fesa de Servigos Publicos e Fun-
¢oes Sociais do Estado); que una
e ndo divida os portugueses; e
que assuma um posicionamen-
to internacional de compromis-
so com o direito internacional
e o respeito pela soberania dos
povos, e de oposi¢ido ao arma-
mentismo.

V CONFERENCIA SINDICAL
EM SETEMBRO

ADN, reunida em 9 Janeiro, mar-
cou a V Conferéncia Sindical do
STAL para 25 de Setembro, em
local ainda a anunciar, encon-
tro que constituird, certamen-
te, um importante momento de
unidade e afirmacao do Sindi-
cato - sobretudo, dos trabalha-
dores da Administracdo Local e
sector empresarial -, e de re-
flexdo e discussao colectiva so-
bre os principais problemas que
afectam os trabalhadores do sec-
tor, bem como de analise das
politicas do governo PSD-CDS -
que conta com o apoio do CH e
IL - e da situacdo econ6émica e
social do Pais, na perspectiva
da necessidade urgente de va-
lorizacdo do trabalho e dos traba-
lhadores deste importante sec-
tor da Administragao Publica.
Recorde-se que a anterior de-
correu em Corroios, em 20 Se-
tembro de 2023, e reuniu cerca
demeiomilhardeactivistas, de-
legados e dirigentes, que reafir-
maram o compromisso do STAL
em «intensificar a mobilizacdo
e a organizacdo da luta dos tra-
balhadores pela reposicdo e con-
quista de direitos, pelo aumento
de salarios, por melhores con-
dicoes de vida e de trabalho, pelo
reforco do Poder Local Demo-
cratico e das Fungdes Sociais do
Estado».m

RESUMO
DA LUTA

13 JANEIRO

Manifestagdo em Lisboa,
convocada pela CGTP-IN,
para entrega do abaixo-
-assinado contra o “pacote
laboral” ao Primeiro-Ministro.

19 DEZEMBRO
Concentracéo de bombeiros
das AHBYV, junto ao Ministério
da Administracao Interna
(Lisboa).

11 DEZEMBRO

Greve Geral, convergente
e de todos os sectores,
convocada pela CGTP-IN.

29 DE NOVEMBRO
Inicio do Circuito Nacional
“Varrer a exploragao

do sector dos Residuos

e Higiene Urbana".

29 DE NOVEMBRO
Manifestagées, em Lisboa

e Porto, em solidariedade
com a da Palestina, pelo fim
do genocidio e da ocupacéao
israelita de Gaza.

28 NOVEMBRO
Concentracédo de
trabalhadores da UF Pévoa
Santa Iria de Azdia e Forte
da Casa para exigirem

0 pagamento do salario

e subsidio de Natal.

27 NOVEMBRO
Concentracao de dirigentes,
delegados e activistas
sindicais em frente

ao Parlamento contra

a aprovagao do OE2026.

8 NOVEMBRO

Greve na GESAMB, por
tempo indeterminado,

ao trabalho suplementar.

8 NOVEMBRO

Marcha Nacional contra o
“pacote laboral”, convocada
pela CGTP-IN, em Lisboa.

24 OUTUBRO

Greve nacional dos
trabalhadores da
Administracao Publica,
convocada pela Frente
Comum.
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